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EJO4Youth - Acuerdo de aprendizaje
Entre el alumnado y la organización emisora

	Información sobre el/la alumno/a

	Nombre del/de la alumno/a
	

	Organización
	

	Dirección postal
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Página web
	




	Información sobre la organización emisora

	Nombre del/de la formador/a principal
	

	Organización
	

	Dirección postal
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Página web
	




	Calificación previa como orientador/a profesional

	Categoría I.) Formación previa y experiencia práctica como orientador/a profesional

	Indicadores
	Describa su calificación previa individual para la categoría I

	Formación previa como orientador/a profesional
	

	Experiencia práctica previa en orientación profesional
	



	Categoría II.) Enfoque pedagógico fundamental

	Indicadores
	Describa su calificación previa individual para la categoría II

	Enfoque sistemático básico en la pedagogía del desarrollo
	Consulte el plan de formación (capítulo 3) 


	Una actitud básica abierta y centrada en la persona usuaria
	

	Una actitud básica de aceptación y agradecimiento
	

	Una actitud básica orientada a los recursos y las soluciones
	



	Categoría III.) Disposición a identificarse con las competencias de los/as profesionales del trabajo con símbolos

	Indicadores
	Describa su calificación previa individual para la categoría III

	Interés por el trabajo con símbolos y métodos relacionados
	Consulte el plan de formación (capítulo 6)
 

	Disposición para probar diferentes roles dentro de varias intervenciones
	

	Interés en seguir todo el proceso de formación
	




	Categoría IV.) Respetar las directrices éticas para los/as profesionales

	Indicadores
	Describa su calificación previa individual para la categoría IV

	Respeto de los derechos y la dignidad de las personas usuarias
	Consulte el plan de formación (capítulo5)


	Responsabilidad
	

	Integridad
	



Por favor, adjunte su CV, preferiblemente en formato Europass:
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv 

	Motivación e interés personal

	¿Por qué solicito el curso de formación?
¿Cómo utilizaré el método de trabajo con símbolos en mi trabajo cotidiano?

	



Acuerdo de aprendizaje EJO4Youth debidamente firmado por:
_________________________________________________________________________________
Participante en la formación EJO4Youth:  <Nombre / Organización / fecha y firma:

_____________________________________________
 Formador/a principal: <Nombre / Organización / firma y fecha:




Cofinanciado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva de los autores y no reflejan necesariamente los puntos de vista de la Unión Europea o de la Agencia Nacional turca. Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional Turca pueden considerarse responsables de ellos.
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