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EJO4Youth projesi, genclik calisanlarina ve profesyonellere Sembol Calisma yaklasimina
dayali egitim ve metodolojiler sunarak Avrupa'daki genclerin is yonelimlerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Boylece proje, genglik ¢alisanlarinin etkilesimli ve ilgi ¢cekici yontem ve
uygulamalarla etkili, motive edici ve etkili is oryantasyonu uygulama yetkinliklerini
gelistirmektedir.

Projenin temel amaci, dezavantajli gegmise sahip genclerin, Sembol Calismasina dayali bir
kariyer danismanligi metodolojisi kullanarak mesleki ve profesyonel becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktir. Genglerin kariyer ve egitim yollari igin bir yol haritasi
"tasarlamalarina" yardimci olmak amaciyla ¢esitli miidahaleler uygulanacaktir. Ayrica,
gencler sadece isglicli piyasasiyla ilgili degil, ayni zamanda sosyal icerme ve aktif
vatandashgin artiriimasinin yani sira yasamlarindaki ayrimcilik ve engellerin azaltilmasiyla da
ilgili yardim alacaklardir.

EJO4Youth temel sonuclari:

e Harmanlanmis Ogrenme Yaklasimi ve Akreditasyon: Bu kilavuzlar, Sembol Calismasi
yaklagiminin uygulanmasi igin gerekli sartlar ve yeterliliklerin yani sira katihmci
ulkeler arasindaki farkliliklar hakkinda daha fazla bilgi saglayacaktir.

e Yz ylize Egitim Mifredati ve Arag Seti: Bu mufredat, Symbol Work yaklagiminin nasil
uygulanacagi ve is oryantasyonu hakkinda daha fazla bilgi icermektedir. Egitim,
Avrupa'daki genglik galisanlarinin (uygulayicilarin) beceri ve yeterliliklerini
gelistirmeye odaklanmistir.

e Uzaktan Egitim Kursu: Mifredatin cevrimici bir formata aktariimasi, yiiz ylize egitime
dogrudan erisimi olmayan profesyonellerin becerilerini ve yeterliliklerini cevrimici
olarak kolay ve kullanici dostu bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.

Uzun vadeli bir proje hedefi olarak, Mesleki Egitim ve Ogretim alanindaki politika yapicilar
EJO4Youth proje metodolojisinin 6nemi hakkinda bilgilendirilecek ve ulusal diizeyde, karar
vericileri ve genel kamuoyunu, egitim ve isglicl piyasasi engelleriyle karsilasan genclerin dahil
edilmesi icin somut adimlar atmaya ve ¢ozlimler getirmeye tesvik edecegiz.
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, DlUnya bir isaretler ormanidir ve bunlarin yorumlanmasi gerekir."
(Umberto Eco)

Sembollerin yardimiyla, insanlara dogru kelimeleri bulamadiklarinda ek bir dil
saglayabiliyoruz. Bu baglamda semboller bir tercimana benzer sekilde ¢alisir ve dahasi, kisinin
paylasamadigi veya paylasmak istemedigi bilgileri iletir.

Danismanlik ¢alismalariyla baglantili olarak sembollerin anlami nedir?

Bireysel deneyime gore, bir sembol sonsuz olmasa da birgok anlama sahip olabilir ve konuya
bagl olarak birden fazla duyguyla baglantilidir. Anlamlar ve duygular arasindaki karsilikh
etkilesim perspektifinden bakildiginda, bir sembole karsilik gelen 6zdes anlamlar yoktur.

Donald Sandner bir semboli su sekilde tanimlamaktadir: "Sembol, bir kavrami aktarabilen bir
seydir. Bu bir s6zcik, matematiksel bir formil, bir eylem, bir jest, bir ritiel, bir rliya, bir sanat
eseri, dilsel-rasyonel, imgesel-sezgisel ya da duygusal-degerlendirici nitelikte bir kavrami
taslyabilecek her sey olabilir. Anahtar, semboliin kendisi tarafindan etkili bir sekilde
aktarilmasidir. Kavram, semboliin anlamidir."” Donald Sandner taniminda Susanne K. Langer'in
"Philosophy in a New Key - A Study in the Symbolism of Reason, Rite, and Art" bashkli kapsamh
ve 6nemli galismasina atifta bulunmaktadir. Bu yayinda, 6zellikle bizim ¢alismamizla ilgili olan

o~

"Isaretlerin ve Sembollerin Mantig1" baslikh bir béliim bulunmaktadir.

Ozetle, Sembol Calismasi bir kisinin kendisine ulasmasini saglamakla ilgilidir. Ana hedef bir
seyin basarilmasi degildir.

Dahasi, sembollerle ¢alismak, terimin her iki anlaminda da her zaman bir seyi "kavramak" ile
ilgilidir. Bu, diger bakis agilarina kiyasla temel ve esasli bir farktir.

Sembollerle ¢alismak su anlama gelir: Bir sey yapmak. Ben her zaman yaptigim seyim. Ne isem
onu yaparim.

Herhangi bir 6ge sembol olarak kullanilabilir. Ogeler, sembollerle calisan bir kisi tarafindan
secilir; secim bir hikayeye veya bir veya daha fazla duyguya baglanir. Bu sekilde sorulara ve
belirsizliklere yaklasabilir ve hizli bir anlayis kazanabiliriz.

Bu nedenle 6geler, seyler, nesneler Sembol Calismasinda merkezi bir rol oynar.

Semboller, jestler veya mimikler gibi diger iletisim araglariyla tanimlanmasi zor veya imkansiz
olan durumlar oldugunda devreye girer.
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Symbol Work'lin temel ilgi alanlarindan biri, insanlarin en basindan itibaren nasil 6zerk
hareket edebileceklerini ve coziimler ve degisiklikler de dahil olmak Uzere siireglerin nasil
hizlandirilabilecegini veya kisaltilabilecegini bulmaktir. Bu ayni zamanda egitim kursu
sirasinda gercgeklesen siiregler ve faaliyetler icin de gecerlidir. Katimcilar bunu "hizli bir
sekilde konuya girmek" olarak adlandirmaktadir.

Eger biri bogazina kadar dalgalara batmissa basini egmese iyi olur.

Gergek bir durumda bu sasirtici derecede hizli gergeklesir. Bu tir durumlarda katilimcilarin
duygusal olarak asiri gerilmelerini 6nleyen faktorler vardir.

Belirli beceriler erken bir asamada tespit edilebilir ve deneyimlenebilirse, tekli ¢alisma
adimlari en basarih olur.

Beceriler ve glicler (kaynaklar), bir sorunu anlamak ve net hedefler belirlemekle ayni sekilde
dikkate alinir.

Sembol Calismasi stirekli olarak bu unsurlarin pratik ve kararh bir sekilde kullaniimasini talep
etmektedir.

Tim Midahaleler ve yaratici ortamlar pratik ¢alisma yoluyla yaratilmigtir. Bunlar katiimcilar
tarafindan tam anlamiyla "kavranabilen" araglardir.

Materyaller her tiirlii ortama ve her yastan insanin kullanimina uygundur. Anamnez, teshis,
terapotik miidahalenin yani sira slipervizyon, ekip destegi / kogluk, danismanlik, egitim ve
onleme icin kullanilabilirler.

Sembol Galismasina iliskin bu giris Wilfried Schneider tarafindan 2012 yilinda kaleme alinan
"Grundlagen fiir die Arbeit mit Symbolen" (Sembol Calismasinin Temelleri) baslikl ¢aligma
raporundan alinmistir.

EJO4Youth Metodolojisinde kullanilan materyaller ve miidahaleler onun "Psychologische
Symbolarbeit" yaklasimina dayanmaktadir.
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Uygulayicinin temel pedagojik yaklasimi Sembol Calismasi seanslarinin basarili bir sekilde
uygulanmasi icin gok dnemlidir. Bu nedenle, bu yaklasimin agiklamasini brosiriin basinda
bulacaksiniz.

EJO4Youth, danisanin gelisimsel yeteneklerine inandigini varsayar ve danisanin kisisel glgli
yonlerini glglendirmeyi amaclar. Gelisim her durumda mumkiindir ve danisanlar kendi
gelisimlerinin sorumlulugunu Ustlenebilirler.

Sistemik yonelimli danismanlar, yardim ve tavsiye isteyen kisinin 6zerkligini varsayar ve bu
kisiyi bir '6z-uzman' olarak gorir. Bireyin benzersiz deneyimi, kisisel tarihinin ve iligkilerin
duygusal ve bilissel deneyimlerinin 6znel olarak islenmesi olarak anlasilir. Terapi ve
danismanlik alanlarinda, sistemik uygulama danisanin (misterinin) endiselerine yoneliktir ve
patolojiklestirmeden ve normatif hedefler belirlemekten vazgecer. Bakim odakl, sosyal-
pedagojik prosedirler cergevesinde, sistemik uygulama, etik olarak hakli gorilebilecek
kosullara ulasmak icin ilgili bireyin kaynaklarina baglanir.

(https://systemische-gesellschaft.de/systemischer-ansatz/was-ist-systemisch/)

Tim danigsmanlik siireci boyunca gengler birlikte ylritilen ¢alismanin igerigine karar verirler.
Danismanlarinin ve akranlarinin destegiyle, ¢alismanin amaglari, hedefleri ve hiziyla birlikte
konuyu tanimlarlar.

Uygulayicilar yargilama, kategorize etme ve acik bir zihinle dinleme ve algilamada basarisiz
olma riskiyle karsi karsiyadir. Bu, kendi sorunlarina, hipotezlerine, deger sistemlerine veya
hedeflerine odaklanmalarina ve fikirlerini danisanlara dayatmalarina neden olur. Bu nedenle,
danisanlarin kendi teorilerini, fikirlerini ve 6nerilerini ifade etmeleri icin danismanlikta belirli
bir zaman planlanir. Danisan bunlari dinler ve hangilerini dikkate alip almayacagina karar
verebilir. Danisan, danismanligin icerigine iliskin sorumlulugu elinde tutar.

Gengler her seyden 6nce olduklari gibi kabul edilmeli ve deger gérmelidir - kendi hikayeleri ve
kisisel ge¢cmisleri, karakter ozellikleri, benzersiz 6zellikleri, becerileri, glicli ve zayif yonleri ile.
Bu baslangicta siradan veya basit gelebilir, ancak uygulamada blylk bir zorluk olarak
karsimiza cikmaktadir. Kabul etme ve destekleme yonlerine ek olarak, deger ayni zamanda
bagimsizligi ve sorumluluk Gstlenmeyi tesvik etmeyi ve zorlamayi da icerir. Danismanligin
amaci, gencleri miicadelelerinden kurtarmak ya da onlari hayatin icine tasimak degil, gerekli
adimlari kendilerinin atmasi icin gliclendirmektir. Danisanlar zaman zaman eylemlerinin
sorumlulugunu almaktan kaginma egilimindedir. Danismanin veya grubun kendileri icin
calismasini saglamaya calisirlar. Bu gibi durumlarda, topu tekrar danisanin sahasina atmak ve
onu c¢alismaya motive etmek onemlidir. Kaynak ve ¢6ziim odakli sorularin yani sira hos
olmayan, kiskirtici veya yizlestirici sorular bazen burada yardimci olabilir.
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Bir genc kurallari ihlal ettiginde veya asosyal davranislar ya da hedeflere ulasmaya elverisli
olmayan davranislar sergilediginde, kisiye yine de deger verilmeli, ancak davranis
sorgulanmalidir. Kisi mevcut anlasmalar, kurallar, digerlerinin goérusleri ve davraniginin
sonuclariyla yuzlestiriimelidir. Bu teknik, danisana deger veren ve onu ciddiye alan bir
yaklagimin pargasidir.

EJO4Youth'un hedeflerinden biri genglerin yetenek ve becerilerini kesfetmelerine (veya
yeniden kesfetmelerine) ve bunlari gelistirmelerine yardimci olmaktir. EJO4Youth bu kisisel
yetkinlikler ve kisilik 6zellikleriyle baslar ve sosyal, maddi ve altyapisal kaynaklari devreye
sokar. Sosyal kaynaklar, danisanin ailesinden, arkadaslarindan ve tanidiklarindan,
okulundan, isinden ve sosyal ¢evresinden kisileri; altyapisal kaynaklar ise yasam gevresinden
kisileri, kurumlari, dernekleri ve kamusal alanlari igerir.

Temel varsayim, tim davraniglarin mantikli oldugu ve bunlari sergileyen kisi i¢in avantajh
oldugudur. Anlasilmaz veya 'olumsuz' oldugu disliniilen davranislar s6z konusu oldugunda
bile kisiyi takdir etmeye devam etmek énemlidir. Danisman, bu davranislarin faydasini ele
almali ve her tirli kaynagi belirleyip tesvik etmelidir.

Sembol Calismasi danismanligi 6ncelikle genglerin sorunlarina degil ¢c6ztimlere odaklanir.
Biyografik arastirma, bir vaka ge¢misi olusturmaya hizmet eder ve hedeflerin tanimlanmasi
ve gerceklestiriimesinde yardimci olan yukarida listelenen kaynaklari vurgular.
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Bir EJO4Youth uygulayicisi olmanin temel kosulu, Sembol Calismasina duyulan yiksek ilgi ve
cesitli seanslarda farkli rolleri denemeye hazir olmaktir. Sembol Calismasinin gelistirebilecegi
etki ve glc¢ nedeniyle, yontemi uygulamadan ve 0Ogretmeden 6nce tim farkli rolleri

deneyimlemis olmak énemlidir:
e Danismanlik verilen kisi
e GoOzlemci

e Danigsman

EJO4Youth uygulayici becerilerinin tanimi asagidakiler arasinda ayrim yapar:

e Danigsmanlik ve kogluk icin temel beceriler,
e Danismanlik ve kogluk icin gerekli temel beceriler ve
e Sembol Calismasi icin gerekli 6zel beceriler.

e Yukarida aciklanan temel pedagojik tutumu benimseme becerisi.

e Kendi calismasi Uzerinde diisinme yetenegi: Uygulayici kendi calismasi (izerinde
dustinmeye istekli ve yetenekli olmalidir - kendi yaklasimi, sorularin kesin ifadesi,
konusmak i¢in harcadigl zamanin orani, beden dili (ylz ifadesi, durus, eller) ve
danisandan uzakligi.

e Grup sureclerinde moderator olarak hareket etme becerisi - bkz. 6zel yetenekler.

e Bitlinsel distinme, insanlarin durumlarini bitlinsel olarak ele alma ve hedef odakli
danismanlik saglama becerisi.

Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) ko¢lugu tanimlar:
"... kisisel ve profesyonel potansiyellerini en (ist diizeye ¢cikarmalari icin onlara ilham veren
diisiindiiriicii ve yaratici bir stirecte miisterilerle ortaklik yapmak".
(bknz. https://coachfederation.org/about)

Bir EJO4Youth uygulayicisinin (egitmen) temel becerilerinin tanimi, ICF tarafindan yayinlanan
ve koc ve danisman olarak EJO4Youth egitmenlerinin gereksinimlerine gore degistirilmis bir
beceri listesine dayanmaktadir. Temel beceriler dort kiime halinde gruplandiriimistir.
Gruplarin kendileri ve bireysel beceriler agirliklandirilmamistir, yani herhangi bir sekilde

siralanmamistir.
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A. Temelin Olusturulmasi

1. Etik kurallara ve mesleki standartlara uygunluk: Kogluk ve danismanlik etigi ve standartlarini
anlama ve bunlari her durumda uygun sekilde uygulama becerisi.

2. Bir anlagsmanin olusturulmasi: Bu, rollerin net bir sekilde anlasilmasini, danisanla
profesyonel dlizeyde bir yakinlik kurulmasini ve net hedef anlasmalariniicerir. Bir danismanlik
seansinin basinda, firsatlar ve sinirlar ile egitmenin roli agik¢a belirlenmelidir. Danismanlik
seansl boyunca uygun bir samimiyet dlizeyi korunurken net hedefler lizerinde anlasmaya
varilmalidir.

B. iliskiyi Birlikte Yaratmak

3. Danisanla glivene dayali bir iliski kurma ve uygun bir grup atmosferi yaratma becerisi:
glivenli, hedef odakli bir cerceve olusturmak ve saygili, glivene dayali bir etkilesim saglamak
onemlidir.

4. Kogluk varligi: Bilingli hareket etme ve tim danismanlik sireci boyunca dikkatli olma
becerisi: Danisanin ne soyledigini gozlemlemek, dinlemek ve hissetmek ve kisinin kendi
rezonanslarini hissetmesi ve gerekirse bunlari danismanlik siirecine entegre etmesi 6nemlidir.

C. Etkili iletisim kurun

5. Aktif dinleme: Danisanin sodylediklerine ve sdylemediklerine tamamen konsantre olma,
danisanin hedefleri ve arzulari baglaminda séylenenlerin anlamini anlama ve danisanin ifade
yetenegini destekleme becerisi.

6. Acik, kaynak ve ¢6ziim odakli, hedef odakli sorular: Danismanligin kosullarina ve asamasina
bagl olarak uygun sorulari sorma becerisi. Acik uclu sorular, anlayisi kolaylastirmaya ve
danisanla verimli calismayi tesvik etmeye hizmet eder; kaynak odakli sorular, danisanin beceri
ve yeteneklerini kesfetmesini destekler ve ¢6ziim odakli, hedef odakh sorular ¢éziimlerin
bulunmasini saglar.

D. Ogrenmeyi ve hedefe ulasmayi kolaylastirmak

7. Farkindalik olusturmak: Cesitli bilgi kaynaklarini entegre etme, bunlari danisanin farkindalik
kazanmasina yardimci olacak sekilde degerlendirme ve yorumlama becerisi, boylece
kararlastirilan hedeflere ulasmasini saglamak.

8. Planlama ve hedef belirleme: Danisanla birlikte etkili bir eylem plani gelistirme, akranlara
sorumluluklar atama ve gerekirse son teslim tarihlerini kararlastirma becerisi.

Temel yetkinliklerin kapsamli bir agiklamasi su adreste bulunabilir:
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/core-competencies/
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4.3 Sembol Calismasi icin gerekli 6zel beceriler

1. lyi temellendirilmis metodoloji: danisman, danisan ve gdzlemci rollerinde kisisel deneyim
ve Sembol GCalismasi yontemlerini kullanarak danisanlara danigmanhk yapma.

2. Sembol Calismasi oturumlarinda danismanlik siireglerini yonetme becerisi: bu,
danismanhgin bireysel asamalarini tanitmak, grubu ve akranlari dahil etmek, gencleri kendi
fikirlerini ve hipotezlerini olustururken desteklemek, siirec icin birincil sorumlulugu danisana
birakmak, 6zetlemek, somut bir eylem plani gelistirmeye yardimci olmak, sorumluluklari
akranlar arasinda dagitmak ve siireci tamamlamak anlamina gelir. Grup ¢alismasi deneyimi bir
avantajdir.

Co-funded by
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Arka plan:

Her etkili rehberlik metodolojisinde oldugu gibi, EJO4Youth araglarinin kullanimi da,
kullanimina dahil olanlari korumak igin etik hususlar ve kilavuz ilkelerle desteklenmelidir.
Asagida 6zetlenen etik kilavuz ilkeler, irlanda Psikoloji Dernegi Mesleki Etik Kurallari (2010) ve
Rehberlik Danismanlari Enstittisi Etik Kurallari'ndan (2012) alinmigtir. Bir Avrupa ortaklig
olarak bu kilavuz ilkeler, her ulkenin kendi ulusal etik kurallari ve mesleki davranis
uygulamalari ile birlikte kullaniimahdir.

PSI Etik Kurallari (2010) ve Rehberlik Danismanlari Enstitist Etik Kurallari (2012) etik
davraniglari, EJO4Youth uygulayicilarinin uygulamalarini bilgilendirmeye ve yénlendirmeye
yardimci olabilecek dort farkli alana ayirmaktadir:

- Kisinin haklarina ve onuruna saygi
- Yetkinlik

- Sorumluluk

- Butlinluk

a) Genel saygi:

-EJO4Youth metodolojisinin  uygulayicilari, mdlsterilerinin  ahlaki ve kdltirel
degerlerine karsi farkindalik ve saygi sahibi olmali ve hizmetlerinin kiicimsenmesine
izin vermemelidir

-Cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik, din, irk, etnik kdken, yas, ulusal koken, parti
politikasi, sosyal konum veya sinif gibi faktorler nedeniyle.

- EJO4Youth uygulayicilari, yazili/s6zlu iletisimde her zaman saygili bir dil kullanmali ve
EJO4Youth siireci boyunca her zaman danisanlarin onurunu ve refahini korumak igin
hareket etmelidir.

b) Gizlilik ve gizlilik:

- EJO4Youth uygulayicilari, ellerinden geldigince, oturumlarin 6zel bir ortamda
gerceklesmesini ve yalnizca EJO4Youth metodolojisinin amaci icin gerekli ve ilgili
bilgilerin toplanmasini saglamalidir.

- Uygulayicilar, danisanlarin psikolojik sinirlarina haksiz midahaleden kaginmalidir.
EJO4Youth uygulayicilari, danisanla ilgili bilgilerin yalnizca danisanin bilgilendirilmis
onayi ile paylasiimasini ve danisan dosyalarinin ve belgelerinin uygun bir stre
boyunca (yasalar ve ulusal mesleki gereklilikler tarafindan belirlenen) gizli bir sekilde
saklanmasini ve daha sonra imha edilmesini saglamalidir.

— O
* TORKIYE ULUSAL AJANSI
* TURKISH NATIONAL AGENCY
el

Co-funded by
the European Union 13




Curriculum & Toolset R2
TRAINING CURRICULUM AND TOOLSET FOR YOUTH WORKERS
EJO4Youth- Project 2021-2-TR01-KA220-YOU-000051418

- Tim daniganlar, EJO4Youth metodolojisine katilimlarinin gizliligi ve bu gizliligin
bozulabilecegi durumlar (yasalarla belirlenmistir) hakkinda bilgilendirilmelidir
(6rnegin, kisinin kendisi icin tehlike arz etmesi durumunda).

c) Bilgilendirilmis riza ve riza 6zgiirlugii:

- EJO4Youth uygulayicilari, zorlama olmaksizin veya miusterinin riza gostermeye
mecbur veya baski altinda hissedebilecegi durumlarda bilgilendirilmis riza almak igin
(yazih riza formlari aracihgiyla) tim makul adimlar atmalidir. Bir ¢ocuk/geng soz
konusu oldugunda, uygulayicilar ebeveyn/vasinin bilgilendirilmis rizasini almahdir.

- Danisanlara, katilmayi kabul etmeden 6nce, katilacaklari faaliyeti tasvir etmek igin
yeterince dogru ve ayrintili bilgi verilmelidir.

- Danisanlar ayrica, slire¢ basladiktan sonra bile katiimdan g¢ekilme haklari konusunda
bilgilendirilmelidir.

- Musterinin herhangi bir video, ses veya yazili kaydi yapilmadan 6énce rizasi alinmali
ve musteri s6z konusu faaliyet icin herhangi bir Giclincl tarafin hazir bulunmasina izin
vermelidir.

- Danisanla ilgili bilgiler yalnizca danisanin bilgilendirilmis onayi ile yayinlanmali veya
bagkalariyla paylagiimalidir.

- Hassas bir grupta yer alan veya bilgilendirilmis onay verme kapasitesi azalmis olan
tim danisanlar icin, danisanin katilimindan 6nce harici etik incelemeler yapilmalidir.

d) Kendi kaderini tayin etme:

- EJO4Youth uygulayicilari, danisanlarin kendilerini etkileyen kararlara mimkin
oldugunca aktif katilimini saglamayi amacglamalidir.

- EJO4Youth uygulayicilari, danisanlarin kendi haysiyetlerini koruma ve istedikleri
zaman katihmlarini geri cekme haklarina saygi gostermelidir. Uygulayicilar, danisanin
katihmini geri cekme isteginin s6zel olmayan gostergelerinin de farkinda olmali ve
bunlara karsi duyarh olmahdir.

a) Etik farkindalik:

- EJO4Youth uygulayicilari, uygulamalarinin giivenli ve ilgili tim taraflar igin faydali
olmasini saglamak icin etik kurallarin farkinda olma konusundaki mesleki
sorumluluklarini kabul etmelidir.
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- EJO4Youth uygulayicilari, en iyi mesleki etik uygulamalariyla gelisebilecek mesleki
faaliyetlerde bulunmaktan kaginmalidir.

b) Yetkinlik sinirlari:

- Uygulayicilar, kendi tutum ve inanglarinin bir danisan lzerinde nasil bir etki
yaratabileceginin farkinda olmali ve bunun danisanlar lizerinde olumsuz bir etki
yaratmasini dnlemek igin harekete gegmelidir.

- Uygulayicilar kendi sinirlarinin farkinda olmali ve bir danisanla profesyonel olarak
ilgilenirken egitim/6gretim veya deneyimlerinin sinirlarini asmamalidir.

- EJO4Youth uygulayicilari, danisana daha fazla fayda saglayacagini disindiikleri
takdirde danisani daha uygun bir hizmete veya profesyonele yodnlendirmek igin
harekete ge¢melidir.

d) Prosediirlerin sinirlar:

- EJO4Youth uygulayicilari, danisanlarla birlikte kullandiklari araglarin hem glgla
yonlerinin hem de sinirhliklarinin farkinda olmali ve bunlari danisanlarla ve ilgili
Uglncd taraflarla paylasmaldir.

- Uygulayicilar midahalelerini net hedeflere dayandirmali ve hedefe ulasildiginda
veya ulasiimasi imkansiz oldugunda midahaleyi durdurmaldir.

- Uygulayicilar yeni sirecleri uygulamaya koymadan 6nce pilot calismalar ylritmeli
ve bir danisana verilen zararin faydadan daha agir basabilecegi herhangi bir faaliyette
bulunmaktan kaginmalidir.

d) Surekli Mesleki Gelisim:

- EJO4Youth uygulayicilari, bireysel egitim, 6gretim ve slipervizyon yoluyla mesleki
yeterliliklerini stirekli olarak stirdiirme sorumluluguna sahiptir.

- EJO4Youth uygulayicilari, kendi refahlarini azaltabilecek veya miusteriyi olumsuz
etkileyebilecek kosullarin (6rnegin tikenmislik) gelismesini 6nlemek icin 6z bakim
yapmal ve ihtiyac duymalari halinde meslektaslarindan veya slipervizorlerinden
destek almalidir.

- Uygulayicilar, son arastirma yontemleri, teknikleri ve ilerlemeler konusunda giincel
kalmali ve kullandiklari veya diger uygulayicilar egittikleri araglarin, alandaki en son
arastirmalarin teorik gelismelerini karsiladigindan emin olmaldir.

e) Uygulama icin yetersizlik:

- EJO4Genglik uygulayicilari, misteriye fayda saglama yeteneklerinin zayifladigi
(6rnegin, misteriye zarar verebilecek onemli bir fiziksel veya psikolojik durum)
mesleki etkilesimlerin farkina varmali ve bu etkilesimlere girmekten kacinmalidir.
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a) Genel sorumluluk:

- EJO4Youth uygulayicilari, mesleki alanlarinin davranislarina uygun olarak profesyonel
ve saygin bir sekilde hareket etme ve miimkin oldugunda bu alanin en iyi
uygulamalarini tesvik etme sorumluluguna sahiptir.

- EJO4Youth uygulayicilari ayrica mesleki etik kurallarini géz ardi eden veya bunlara
karsi ¢ikan politikalari, prosedirleri veya diizenlemeleri bildirme veya duyurma
sorumluluguna sahiptir.

b) Yiiksek standartlarin tesvik edilmesi:

- EJO4Genclik uygulayicilari, mesleki uygulamalarinda yliksek standartlari koruma ve
mesleki alanlarinin ilkelerine veya itibarina zarar vermeyecek sekilde hareket etme
sorumluluguna sahiptir.

c) Zarardan kaginma:

- EJO4Youth uygulayicilari, bir danisana zarar verebilecek faaliyetleri 6nleme veya
bunlardan ka¢ginma sorumluluguna sahiptir.

- Uygulayicilar, katilimlarindan zarar gérmesi veya olumsuz etkilenmesi muhtemel
danisanlarla etkilesime girmekten kaginmalidir.

- Uygulayicilar, danisanin zarar gordigu gozlemlenir gozlemlenmez faaliyetleri
ertelemeli veya durdurmalidir.

- Uygulayicilar, araglarin yalnizca bunlari kullanmak tzere egitim almis profesyoneller
tarafindan kullaniimasini saglamalidir.

- Uygulayicilar, danisan bilgilerinin gizli bir sekilde saklandigindan ve zarar vermek veya
sayginlik/butiinlik kaybina neden olmak igin kullanilamayacagindan emin olmahdir.

d) Bakimin siirekliligi:

- Uygulayici bir misterinin yonlendirilmesini gerekli goriirse, s6zlesme sona erene ve
miusteri dnerilen profesyonel ile iletisime gecene kadar msteri ile iletisim ve destek
sirdurdlmelidir.

e) ikilemlerin ¢oziilmesi:

- Ortaya cikan tiim anlasmazliklar EJO4Youth Etik Kurallari ve her bir ortagin ulusal etik
kurallari ve mesleki kilavuz ilkeleri dogrultusunda ¢ozilmelidir.
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a) Diirustliik ve dogruluk:

- EJO4Genglik uygulayicilari kendi egitim, 6gretim ve deneyimlerini dirlst ve dogru bir
sekilde tasvir etmeli ve kendi yetkinliklerini, kullanilan araglarin kapasitesini veya diger
ilgili faktorleri garpitmaktan veya abartmaktan kaginmahdir.

- Uygulayicilar, musterilerle veya diger profesyonellerle iletisim kurarken kendi goris
ve dislincelerini arastirma bulgularindan ayirmaya dikkat etmelidir.

b) Diiriistliik ve Agiklik:

-Uygulayicilar, danisanlara seanslarinin  sonuglarini veya goézlemlerini acik¢a
anlayabilecekleri bir dille anlatmalidir.

c) Meslektaslarin eylemleri:

-EJO4Youth wuygulayicilar, bir meslektaglarinin zararli veya etik disi oldugunu
disindukleri davraniglarini durdurma, duyurma veya rapor etme sorumluluguna
sahiptir.

- Uygulayicilar, talep eden meslektaslarina uygun destek veya sipervizyon sunmalidir.

En iyi etik uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi icin bkz:

https://www.psychologicalsociety.ie/footer/PSI-Code-of-Professional-Ethics-3

http://www.igc.ie/about-us/our-constitution/code-of-ethics
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Sembol Calismasi Yontemi ¢ok basarili ve giigli bir danismanlik yaklagimidir. Bunu sorumlu bir
sekilde kullanabilmek igin, sertifikali egitim slirecimize basvuran kisinin genglik refahi alaninda
deneyimli bir uygulayici olmasi gerekmektedir. Somut olarak bu, egitim programina basvuran
herkesin temel pedagojik yaklasimimiz, egitmen becerileri ve bu Mifredatta sunulan etik
kurallar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

Yiiz yiize egitim su anda 10 Ogrenim Birimine béliinmistir ve uzaktan egitim kursu (cevrimigi
o6grenme) birimleri daha sonra entegre edilecektir. Uygulayicilarin egitim materyallerine ve
egitici filmlere erisebilmeleri icin ¢cevrimici bir platform olusturulmakta ve daha sonra bireysel
o6grenme yollari olusturulabilmektedir.

Asagidaki grafik EJO4Youth Uygulayici egitiminin yapisini gostermektedir.

Unit 4
Planning
Pathway |4 «
Unit 7
Unit 2 Wheel of
Basic Clearing Feelings & na o
Motivation and Unit 1 Unit 5 Emotions Unit 9 Unit 10
Pre- ' Preparatory ——— Islands of [ — Symbolwork Final
Qualification of Sessionfor =~ Emotions 1 Application/ _ .+ Assessment&
Learners trainers 1 Unit 3 Unit 8 Case Studies Feedback
Resource- / Quality
Competence 1 ) Assurance ",//
Pathway Unit 6
Exploration of
Inner Images | /
Face to face trainin Transfer into Personal
Learning Self Study .. 3 .. . transcript &
1 full training week or 3x2 (2x3) training days Practice
Agreement 10 LU 40 LU 20 LU Expert talk
51U

Figure 2: certification process
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6.2 Egitim prosedlridnin tanimi

Sertifikali egitim siirecimize basvurmak icin 6n kosul olarak, is ve Kariyer Danismanhg
alaninda deneyimli bir uygulayici olmaniz gerekmektedir. Pratikte bu, egitim programina
basvuran herkesin temel pedagojik yaklasimimizi ve bu belgede agiklanan gerekli EJO4Youth
egitmen becerilerini anlamasi gerektigi anlamina gelmektedir.

Egitim slireci, dnceki yeterlilikleri ve 6grencinin bireysel motivasyonunu agikhga kavusturan
Ogrenim Anlasmasi ile baslar. Yiiz yiize egitim oturumlarina katilmadan ®nce, Sembol
Calismasi ve EJO4Youth vyaklasimi hakkindaki temel literatlir incelenmelidir. Egitim
saglayicilarinin farkli tekliflerine bagh olarak, bunlar tam bir egitim haftasinda gerceklesebilir
ya da 2 veya 3 glinlik egitim modiillerine bollinebilir.

Yiiz ylze oturumlari bir uygulama transferi takip eder. Gelecekteki EJO4Youth uygulayicilar
bu yontemi kendi calisma ortamlarina dahil etmelidir. En az (i¢ vaka calismasinin yani sira
aktarim Uzerine bir degerlendirme de belgelenmelidir. Son olarak, uygulayicilar bireysel
ogrenme siireglerini belgelemek icin kisisel bir transkript doldurmalidir. Son uzman konusmasi

EJO4Youth kriterlerine uygunlugu degerlendirir ve sertifika icin gereklidir.

6.3 Birimlerin ve Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (AYC)

EJO4Youth egitim programi on (initeye ayrilmistir: Yiiz yiize egitim 40 Ogrenme Unitesi (LU)
icerir ve yukarida aciklandigi gibi Kendi Kendine Calisma Uniteleri (Uygulamaya Aktarim ve
son Uzman Konusmasi dahil) eslik eder.

Bu boliim size her bir Ogrenim Unitesini tanitacaktir. Her bir Ginitenin ana amaci ve istenen
ogrenme ciktilari hakkinda genel bir bilgi verilecektir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesini (AYC) takiben, her bir Ogrenme Unitesinin agiklamasinin
altinda Uygulayicilar icin ilgili Ogrenme Ciktilarini iceren bir tablo verilmistir. Daha fazla bilgi
icin [Utfen AYC'nin amaci ve kullanimi hakkinda kapsamli bir agiklama bulabileceginiz
"Harmanlanmis Ogrenme Yaklasimi ve Akreditasyon" bolimiine bakiniz.

Bkz: https://www.ejodyouth.eu/results/

Bireysel Uniteleri ve bunlarin 6grenme ciktilarini kesfetmeye baslayalim:
Unite 1: Uygulayicilar (egitmenler) i¢in Hazirlik Oturumu

Tum katihmcilar, egitimin sonraki adimlarina hazirlanmak igin genel olarak Sembol Calismasi
ve EJO4Youth yaklasimi hakkinda ilgili literatira alirlar. Bu hazirlik oturumu, sonraki tim
egitim birimleri igin temel olusturmaktadir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 1 - Uygulayicilar icin Hazirhk Oturumu

Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (EQF)
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Yiiz ylze egitim oturumlarina hazirlanmak igin tiim katilimcilara genel
olarak Sembol galismasi ve ben merkezli 6grenme igin EJO4Youth
yaklasimi hakkinda ilgili literatir verilir.

Kurs 6ncesinde her uygulayici EJO4Youth projesinin ve sembol
calismasinin amaclarini ayrintili olarak ele alir. Yontem, uygulayicilarin
Amag hazirlik oturumlari igin aldiklari bu Mifredatin yukaridaki bélimlerinde
Uygulayicilar igin actkea tanimlanmigtir. Bu belgeler tim TTT kursu boyunca

Hazirhk Oturumu kullanilacaktir.

Ayrica 6grencilere web sitesinde genis bir bilgi yelpazesi sunmaktayiz:
https://www.ejodyouth.eu/

Uygulayicilar "EJO4Youth Ogrenim Anlasmasi "ni doldurur doldurmaz
kendilerine gerekli tim belgeler saglanacaktir.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar sunlarin nasil yapilacagini bilirler:

e Harmanlanmis Ogrenme Yaklasimi ve Miifredati inceleyerek
EJO4Youth projesinin ana fikrini ve konseptini tanimlamak

Bilgi
g e EJO4Youth yonteminde kullanilan farkli rehberlik araglarini
adlandirmak
o Temel pedagojik yaklasima, uygulayici becerilerine ve etik
kurallara saygi duymak
Uygulayicilar sunlari yapabilirler
e EJO4Youth yonteminin projeye 6zgi dilini ve teorik altyapisini
uygulamak
Beceriler e Pedagojik yaklasim, gerekli uygulayici becerileri ve etik kurallar

da dahil olmak Gzere yéntemi agiklamak

e Bu Mifredatta ve egitim platformunda sunulan ana EJO4Youth
araglarini
kullanmak

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e Egitim sirasinda sunulan igerigi takip etmek icin egitime

Sorumluluk ve bagimsiz olarak hazirlanmak (kendi kendine galisma)

e Miifredatin temel pedagojik yaklasimiyla iliskili olarak kendi
pedagojik tutumunu ve uygulamasini 6zerk bir sekilde gézden
gecirmek

e Sembol ¢alismasi hakkinda serbestge ek bilgi toplamak

e GDPR kurallarina uyarak miidahalelerden elde edilen sonuglari
belgelemek

ozerklik
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Unite 2: Basic Clearing (Temel Temizleme)

Bu programin temel temizleme bolim{, uygulayicilara danistiklari genglerin ihtiyaglarini
belirlemek igin yeterli bir degerlendirme araci saglamak tzere olusturulmustur.
Degerlendirmenin sonunda uygulayicilar, gencle isbirligi icinde danisanlariigin gerekli
danismanlik diizeyini belirlemis olacaklardir.

EJO4Youth Egitimi- Unite 2 — Basic Clearing (Temel Temizleme)

Ogrenme Ciktilarinin Agiklamasi (EQF)

EJO4Youth Projesi, sembollerin gencler icin bir rehberlik araci olarak
kullanilmasini saglamayi amacglamaktadir. Bu genclerin hepsi sembol
¢alismasi yoluyla sunulabilecek yogun miidahalelere ihtiyag
duymayacak, digerleri ise rehberlik deneyimleri boyunca bu teknigin
Basic Clearing 6zel olarak kullanilmasindan faydalanacaktir.

Dizenlemesi Bu programin temel temizleme bolimi, uygulayicilara karsilastiklar

Amaclari gencin ihtiyaclarini belirlemek icin yeterli bir degerlendirme araci
saglamak tzere olusturulmustur. Degerlendirmenin sonunda
uygulayicilar, gencle birlikte, danisanlari icin gecerli olan danismanlik
ihtiyaci dizeyine karar vermis olacaklardir.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar sunlari nasil yapacaklarini bilirler

e Temel temizleme miidahalesinin amacini tanimlamak

e Uygulayicilarin geng danisanlariyla amaclarini ilk kez acikliga

Bilgi kavusturduklarinda bagimsiz olarak ¢alismalarini saglayan

EJO4Youth Danismanlik Siireci Cizelgesini yorumlamak

e Temel Temizleme Konsepti ile verimli bir sekilde ¢alismak:
Uygulayicilar, EJO4Youth egitiminin bu 6nemli ilk adiminda
danisanlarina rehberlik etmek igin temel temizleme materyalini
nasil kullanacaklarini bilirler

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e  Miusterilerini, ilgili yonlere iliskin semboller se¢meye tesvik
ederek bireysel hedef(ler)ini tanimlamalarina destek olmak igin
kendi inisiyatifleriyle hareket etmek

e Eylem planini danisanla birlikte tamamlayin ve degerlendirme
yollarini kullanarak her alandaki durumu degerlendirin

Beceriler

e Temel temizleme degerlendirmesinden sonra danisanlari igin
gerekli miidahale diizeyini net bir sekilde belirlemek amaciyla
danismanlik oturumunu yiritmek
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Sorumluluk ve
ozerklik

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

Bu birim icin gelistirilen materyali uygulayarak (yukarida
aciklandigi gibi) musterilere bu slregte profesyonel olarak
rehberlik etmek igin EJO4Youth Temel Takas Surecini bagimsiz
olarak hazirlamak ve yapilandirmak

Diger uygulayicilari/meslektaslar sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak icin aktif
olarak oturumlar baslatmak

GDPR kurallarina uyarak bu takas asamasinin sonuglarini 6zerk
bir sekilde belgelendirmek ve degerlendirmek

IURKIVE ULUSAL AJ
RKISH NATIONAL AGE

JANSI
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Unite 3: Kaynak-Yetkinlik Yolu

Kaynak ve Yetkinlik Yolu, edinilen kaynaklar ve yetkinlikler Gizerine 6zdlislinimu
desteklemek igindir. Kaynaklar, danisanlar igin tedarik veya destek kaynaklari olarak
gorulirken, yetkinlikler somut durumlarda deneyimlenen glicli yonler, yetenekler ve
beceriler olarak tanimlanir. Her ikisi de, danisanlar kendilerine glivenebiliyorsa sahip
olunmasi gereken degerli ve 6nemli varliklardir. Bu midahalede dikkatli olun!

EJO4Youth Egitimi - Unite 3: Kaynak-Yetkinlik Yolu

Ogrenme Ciktilarinin Agiklamasi (EQF)

Kaynak-Yetkinlik Yolu, edinilen kaynaklar ve yetkinlikler tizerine destekli
0z-yansitmayi kolaylastirmayi amaglamaktadir.

Kaynaklar, danisanlar i¢in tedarik veya destek kaynaklari, 6zellikle
kariyer ve egitim ihtiyaglari olmak tizere bireysel hedeflere ulagsmak igin
mevcut tiim araglar olarak goriilmektedir. Yetkinlikler ise gercek yasam
kosullarinda halihazirda uygulanmis ve gosterilmis olan gli¢ll yonler,
yetenekler ve beceriler olarak tanimlanmaktadir. Hem edinilmis
kaynaklar hem de yetkinlikler, danisanlar bunlara glivenebiliyorsa sahip
olunmasi gereken degerli ve 6nemli varliklardir.

Kaynak-Yetkinlik

Yolu Bunlari kesfetmek, dikkatle yaklasilmasi gereken bir slrectir. Musteriler

. .. gercek diinyada kaynaklarina ve yetkinliklerine glivenebilmelidir; hepsi
Mudahalesinin gerceklik testini gegcmelidir. Sonuc olarak, danisma sirasinda ¢ok sayida
Amaci kaynak ve yetkinlik "icat etmekten" veya "vermekten" kaginmak igin
blylik 6zen gosterilmelidir. Misteriler kendi glvenilir kaynaklarini
bulmalidir. Genel olarak "az ¢oktur", yani bir tane "gercek" kaynak,
birka¢ tane sallantili kaynaktan ¢ok daha faydalidir.

Kaynak-Yetkinlik Yolu, bir gézden gecirme, danisanin hayatina bir geri
bakis ve ayni zamanda bir anamnez, danisanin tim kisiligi hakkinda
derinlemesine bir bilgi icin uygundur.

Ayni zamanda bir 6n izleme ve ayrintili bir eylem planinin gelistirilmesi
icin temel olusturur.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar sunlari nasil yapacaklarini bilirler

e "Kaynak-Yetkinlik Yolu" miidahalesi ile bilingli bir sekilde
Bilgi galismak: Uygulayicilar, 6zellikle danisanin kendi kaynaklarina
ve yetkinliklerine glivenmesine yardimci olmak lizere, danisma
siireci boyunca (konusuna 6zel olarak) danisana rehberlik
etmek icin materyali nasil kullanacaklarini anlarlar.
e Yontemin islevselligini ve dinamiklerini yonetmek
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e Sembollerin etkisini ve biyografi calismasinin derinligini
kullanarak musteriye dikkatle eslik eder ve rehberlik eder

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e Midahalenin ilgili yonleri igcin semboller segmeye tesvik ederek
danisanlarin hedeflerini tanimlamalarina bagimsiz olarak
yardimci olur; ve danisanlarin hedeflerine ulasmak igin kendi
kaynaklarini ve yetkinliklerini kesfetmelerine, algilamalarina ve
kesfetmelerine yardimci olur.

e Sembol calismasi oturumlarinda danismanlik stireglerini
yonetmek: danismanhgin bireysel asamalarini tanitmak, grubu
ve akranlari dahil etmek, kendi fikirlerini ve hipotezlerini
olustururken gencleri desteklemek, sirec icin birincil
sorumlulugu danisana birakmak, 6zetlemek, somut bir eylem
plani gelistirmeye yardimci olmak, sorumluluklari akranlar
arasinda dagitmak ve slireci tamamlamak

Beceriler

e Bu midahaleye danistiktan sonra sonraki adimlar igin bir eylem
plani gelistirmek tGzere misteriyle birlikte ¢calismak

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e EJO4Youth Kaynak-Yetkinlik Yolu Sirecini bagimsiz olarak

Sorumluluk ve hazirlamak ve yapilandirmak, boylece bu silirecte misterilere
profesyonel olarak rehberlik etmek

e Diger uygulayicilari/meslektaslari sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak i¢in aktif
olarak oturumlar baslatmak

e GDPR kurallarina uyarak Kaynak-Yetkinlik Yolu miidahalesinin
sonuglarini 6zerk bir sekilde belgelemek ve degerlendirmek

otonomi
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Unite 4: Yol Planlama

Planlama Yolu, danisanlarin ayrintili bir eylem plani gelistirmelerine ve yasamlari boyunca
edindikleri ve 'Kaynak ve Yetkinlik Yolu' araciligiyla gériinir hale gelen kaynaklari ve
yetkinlikleri verimli bir sekilde kullanmalarina yardimci olmaktir. Ayrintili Planlama Yolu,
danisanlarin gelecekteki yollarini tanimlamalarina ve hedeflerine kiiclk, yonetilebilir
adimlarla ulasmalarina yardimci olur. Bu yol ayni zamanda bireyler icin bir "gerceklik
kontroll" islevi gorr.

EJO4Youth Training - Unit 4 - Planning Pathway

Description of Learning Outcomes (EQF)

Planlama Yolu, danisanlarin ayrintili bir eylem plani gelistirmelerine ve
Unite 3'te goriiniir hale getirildigi Gizere yasamlari boyunca edindikleri
kaynaklari ve yetkinlikleri etkin bir sekilde kullanmalarina yardimci
olmayi amaglamaktadir. Sonug olarak, bu iki miidahale ayrilmaz bir
sekilde birbirine baghdir.

Bu miidahale, dogrudan Kaynak-Yetkinlik Yolu Gizerine insa edilen ve
Planlama Yolu danisanin hedeflerini gergekgi ve kii¢lik adimlara bélmesine yardimci
olurken ayni zamanda bir gerceklik kontroli islevi goren danismanlhk
slrecinin 6nemli bir adimidir. Gengler, uygulayicinin yardimiyla ve
Amaci muhtemelen gruptaki arkadaslarinin esliginde "gercek" kaynaklarini
kullanmak ve gelecekleri igcin sorumluluk almak Gzere bir plan
gelistirirler.

Mduidahalesinin

Bu miidahaledeki eylem plani, danisanlarin sonraki somut adimlarini
tanimlar. Uygulayici - ve arkadaslari - danismanlik stirecine aktif olarak
katilarak danisanlarin eylem planlarindaki bireysel hedeflere
ulasmalarina yardimci olur.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar sunlari nasil yapacaklarini bilirler

e Egitim Tablosunu takip ederek EJO4Youth yontemini kullanmak.
e Danisanlarina bu adimda rehberlik etmek icin Planlama Yolu ile
Bilgi etkin bir sekilde calismak

e Biyografik ¢calismanin derinligi nedeniyle musterilere dikkatli bir
sekilde danismanlik yapmak ve onlara kendi yardimci
kaynaklarini ve yetkinliklerini kullanmalarini tavsiye etmek
(Unite 3'ten)

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

Beceriler } _ o _
e Bu midahaleyi EJO4Youth Egitim Cizelgesine uygun olarak

bagimsiz bir sekilde ylritmek
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e Hangi ek EJO4Youth midahalelerinin misterinin daha fazla
gelisimi icin faydal olabilecegine karar vermek

e Danismanligin bireysel asamalarini tanitmak, grubu ve akranlari
dahil etmek, gencgleri kendi fikirlerini ve hipotezlerini
olustururken desteklemek, siireg icin birincil sorumlulugu
danisana birakmak, 6zetlemek, somut bir eylem planinin
gelistirilmesine yardimci olmak, sorumluluklari akranlar
arasinda dagitmak ve siireci tamamlamak dahil olmak lzere
cesitli sembol ¢alismasi oturumlarinda danismanlik stireglerini
profesyonel olarak yonetir.

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e Kariyer rehberliginin bu 6nemli adiminda danisanlara
profesyonel olarak rehberlik etmek icin Planlama Yolu ile

Sorumluluk ve danismanlik oturumlarini bagimsiz olarak hazirlamak ve

otonomi yapilandirmak

e Diger uygulayicilari/meslektaslari sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak icin aktif
olarak oturumlar baslatmak

e GDPR kurallarina uyarak bu planlama adiminin sonuglarini ve
eylem planini 6zerk bir sekilde belgelemek

Unite 5: Duygu Adalan

'Duygu Adalari' mudahalesi bir¢cok genc tarafindan iyi karsilanir ve duygular, 6zellikler ve
hedefler gibi cok cesitli konulari ele alabilir. 'Su anda neler olup bittigini bilmiyorum'
anlaminda netlestirme, teshis, karar verme, grup durum analizi veya iliski yonleri icin
kullanilabilirler. Materyaller, genellikle s6ze dokiilmesi zor olan duygu temasina erisimi cok
daha kolay hale getirmektedir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 5— Duygu Adalari

Ogrenme Ciktilarinin Agiklamasi (EQF)

'Duygu Adalari' miidahalesi bir¢cok genc tarafindan gok iyi kabul
gormektedir ve duygular, 6zellikler ve hedefler gibi ¢esitli konulari ele

Aim of "
alabilir.
Islands of
Emotions 'Su anda neler olup bittigini bilmiyorum' anlaminda netlestirme, teshis,

karar verme, grup durumlarinin analizi veya iliski yonleri igin
kullanilabilirler.With the materials, access to the often difficult-to-
verbalize theme of emotions is much easier.

Intervention
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'Duygu Adalari' birimine benzer sekilde, danisanlar tarafindan karmasik
ve bitlinsel konulari tedavi etmek igin kullanilabilir. Bu materyallerle
¢ahismak siklikla gérsel agidan gekici ve avantajli olarak degerlendirilir ve
yliksek bir teshis degerine sahiptir.

Ogrenme Ciktilari(EQF)

Uygulayicilar nasil yapilacagini bilir

e Duygu Adalari' miidahalesi ile verimli bir sekilde ¢alisirlar:
danisani danismanlik siirecinde yonlendirmek icin materyali

Bilgi nasil kullanacaklarini bilirler

e Malzemenin ¢ok yonlaliginden yararlanmak. Uygulayicilar
gencleri bitlnsel konular tzerinde ¢alismaya nasil davet
edeceklerini bilirler

e Geng mugterilerine ¢ozim odakli bir sekilde eslik etmek

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e Miusterilere temalarini, sorularini veya amaclarini tanimlamada
bagimsiz olarak yardimci olmak
e Bireysel duygulari bilingli hale getirmek ve bunlari kesfetmek,

Beceriler algilamak ve arastirmak icin materyallerle ¢calismalarini tesvik
etmek ve onlara yardimci olmak
e Geng danisanlarla isbirligi icinde bir eylem plani olusturmak icin
bagimsiz olarak hareket
etmek
Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar
e Kariyer rehberliginin bu 6nemli adiminda danisanlara
profesyonel olarak rehberlik etmek icin Duygu Adalari ile
Sorumluluk ve danismanlik oturumlarini bagimsiz olarak hazirlamak ve
otonomi yapilandirmak

e Diger uygulayicilari/meslektaslari sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak icin aktif
olarak oturumlar baslatmak

e GDPR kurallarina uyarak bu midahalenin sonuglarini 6zerk bir
sekilde belgelemek

Co-funded by
the European Union 27

* Rk *
* TORKIYE ULUSAL AJANSI
* RKISH NATIONAL AGENCY
S



Curriculum & Toolset R2
TRAINING CURRICULUM AND TOOLSET FOR YOUTH WORKERS
EJO4Youth- Project 2021-2-TR0O1-KA220-YOU-000051418

Unite 6: i¢sel imgelerin Kesfi

'icsel imgelerin Kesfi' miidahalesi, genclerin daha arkaik malzemeler kullanarak i¢sel imgeleri
gorsellestirmelerini saglar. Bu materyaller, danisanlarin direnclerinin tstesinden gelmelerini
ve kendileri igin 6nemli olan konulara ve duygulara dogrudan erisim saglamalarini
kolaylastirir. Calisma sirasinda bilingdisi, bastiriimis ve daha 6nce saklanmis bilgiler agiga
cikar.

EJO4Youth Egitimi - Unite 6: icsel imgelerin Kesfi

Ogrenme Ciktilarinin Agiklamasi (EQF)

'icsel imgelerin Kesfi' miidahalesi, genglerin daha arkaik malzemeler
kullanarak i¢csel imgeleri gorsellestirmelerini saglar. Bu materyaller,
danisanlarin direnglerinin listesinden gelmelerini ve kendileri igin
onemli olan konulara ve duygulara dogrudan erisim saglamalarini
kolaylastirir. Calisma sirasinda bilingdisi, bastiriimis ve daha 6nce

. . saklanmis bilgiler agiga gikar.

Icsel Imgelerin
Ke§fi Bu materyallerle ¢alismak siklikla gorsel olarak gekici ve avantajli olarak

.. . degerlendirilir ve yliksek bir teghis degerine sahiptir.
Miidahalesinin g y shis deg p

Amaci Bu miidahale ayni zamanda danisanlarin gizli kaynaklarini ve
potansiyellerini belirlemelerine, 6nemli yasam sorunlari ve hedefleri
konusunda netlik kazanmalarina ve egitim veya isgiici piyasasinda
sonraki somut adimlari planlamalarina yardimci olabilir. 'i¢sel imgelerin
Kesfi' yolu, 6nceki yollardan daha karmasik ve biitlinsel konulari ele
almalarini saglar.

Ogrenme Ciktilari(EQF)

Uygulayicilar nasil yapilacagini bilir

e icsel imgelerin Kesfi' miidahalesi ile verimli bir sekilde ¢alismak:
uygulayicilar, danisma siireci boyunca danisana rehberlik etmek

Bilgi icin materyali nasil kullanacaklarini bilirler

e Kullanilan arkaik malzemenin spesifik etkisini bilerek yontemin
isleyisini ve dinamiklerini uygulamak

e Danismanlik ve terapi arasindaki sinirin farkinda olmalidir. Bunu
seffaf hale getirmek uygulayicinin sorumlulugundadir.

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e Bireysel duygulari bilingli hale getirmek igin musterilerin
materyallerle galismasini tesvik ederek temalarini, sorularini
veya amaglarini tanimlamalarina bagimsiz olarak yardimci
olmak

Beceriler
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e Danismanlik seansindan sonraki adimlar icin bir eylem plani
gelistirmelerini saglamak lzere danisanlarla bagimsiz olarak
¢alismak

e Dogasl geregi terapotik olan konulari sorumlu bir sekilde tanir.
Konunun niteligine ve derinligine bagh olarak, uygulayici uygun
uzman terapistleri veya diger ag ortaklarini bulma konusunda
danisana yardimci olur. Uygulayicilar, danisani daha uygun bir
hizmet ya da uzmana yonlendirmenin danisana daha fazla fayda
saglayacagina inaniyorlarsa, bunu
yapmalidirlar.

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e Kariyer rehberliginin bu 6nemli adiminda danisanlara
profesyonel olarak rehberlik etmek icin icsel imgelerin kesfi ile

Sorumluluk ve danismanlik oturumlarini bagimsiz olarak hazirlamak ve

otonomi yapilandirmak

e Diger uygulayicilari/meslektaslari sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak icin aktif
olarak oturumlar baslatmak

e GDPR kurallarina uyarak bu miidahalenin sonuglarini 6zerk bir
sekilde belgelemek
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Unite 7: Duygular ve Duygular Carki

'Hisler ve Duygular Carki' danisanin mevcut duygusal durumunu belirlemek icin kullanilabilir.
Baslangicta, danisan "duygu" kelimesini kullanmaktan kacinmaya calisabilir, ancak hisler ve
duygular genellikle kariyer se¢imleri de dahil olmak lzere karar verirken merkezi bir
noktadir. Ayni zamanda, yanhs anlamalar igin de bir zemin olustururlar. Bu ¢ark, insanlarin
hislerini ve duygularini (yeniden) kesfetmelerine yardimci olmak amaciyla uzun yillara
dayanan deneyimler sonucunda gelistirilmistir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 7 - Duygular ve Duygular Carki

Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (EQF)

Hisler ve duygular, kariyer se¢imi de dahil olmak Uizere karar verirken
genellikle merkezi bir noktadir. Ayni zamanda yanlis anlasiimalarin da
temelini olustururlar. Ortak bir dil genellikle eksiktir.

Hisler ve duygular garki, danisanin su anda hangi duygusal durumda
oldugunu tespit etmek icin kullanilabilir. Baslangicta, danisan genellikle
duygu kelimesini kullanmaktan kaginmaya ¢alisir. Bunu genellikle bir
duygusal karisikhk asamasi izler. Yanhs anlamalar 6zellikle diistincelerin,
degerlendirmelerin (6rnegin yalnizlk, glivensizlik), bedensel hislerin

Duygu ve Duygu

Cark| (6rnegin baski, yorgunluk) veya fizyolojik semptomlarin (6rnegin
Mudahalesinin kizarma, titreme) duygu olarak adlandirilmasindan kaynaklanir. Uzun
Amaci yillara dayanan deneyimlere dayanarak, Gzerinde on duygunun tasvir

edildigi bir yildiz olusturulmustur.

Farkli renklerde on noktasi olan bir yildiz, dairesel bir tahta parcasina
(tekerlek) yapistirilir. Duygu ve his carkinda asagidaki terimler
bulunabilir:

korku - 6fke - depresyon - huzur - mutluluk - sevgi - utang - sugluluk -
0zlntl - kizginhk

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar nasil yapilacagini bilir

e Duygu ve hisler garki' miidahalesi ile etkin bir sekilde
calisabilirler: bu miidahalede danisana rehberlik etmek igin

Bllgl carki nasil kullanacaklarini bilirler
e Bir konunun farkh duygu ve hisleri icerebilecegini vurgulayarak
gengleri duygularini (yeniden) kesfetmeye davet etmek
e Geng musterilerine ¢6ziim odakli bir sekilde eslik etmek
Uygulayicilar sunlari yapabilirler
Beceriler ¢ Bu midahalede danisanlara bagimsiz olarak sabirla yardimci

olun. Cogu danisan i¢in duygulari hakkinda konusmak kolay
degildir.
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e Bireysel duygulari bilingli hale getirmek ve onlari kesfetmek,
algilamak ve kesfetmek icin ¢arkla (yildiz seklinde) ¢alismalarini
tesvik edin ve onlara yardimci olun

e Danisanlarina, mevcut duygu ve hislerin farkinda olmanin
onemli oldugunu, ancak bunlarin siirekli degisebilecegini
aciklar.

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e Bu midahalede danisanlara profesyonel olarak rehberlik etmek

Sorumluluk ve icin duygu ve hisler carki ile bagimsiz olarak danismanlik
oturumlari hazirlamak ve yapilandirmak

e Diger uygulayicilari/meslektaslari sonuglar hakkinda
bilgilendirmek ve deneyimlerini onlarla paylasmak igin aktif
olarak oturumlar baslatmak

e GDPR kurallarina uyarak bu miidahalenin sonuglarini 6zerk bir
sekilde belgelemek

otonomi

Unite 8: Kalite Giivencesi ve Dokiimantasyon

Kalite glivencesi (QA), bu egitim baglaminda istisarelerin kalitesini saglamak, hedef gruba
yonelik miidahaleleri strekli olarak iyilestirmek ve yontemi cesitli kuruluslardaki ilgili
kosullara uyarlamak icin kullanilan bir aractir. Miidahalelerin gelistirilmesi ve uyarlanmasi
EJO4Youth projesinin dnemli bir bilesenidir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 8 - Kalite Giivencesi ve Dokiimantasyon

Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (EQF)

EJO4Youth baglaminda Kalite Glivencesi (QA), yiiksek kalitede rehberlik
saglamak, hedef gruba yonelik miidahaleleri siirekli iyilestirmek ve
yontemi ilgili kosullara uyarlamak igin bir aractir.

Kalite Glivence ve

Dokiimant nun Midahalelerin daha da gelistirilmesi ve uyarlanmasi EJO4Youth
okumantasyonu projesinin cok 6énemli bir pargasidir. Gengler - ana hedef grup -

Amaci hedeflerini belirleyebilecek ve takip edebileceklerdir.

Uygulayicilar elestirel olmaya ve ihtiyaclarina iliskin geri bildirimde
bulunmaya davet edilmektedir. Miidahaleler, hedef gruplarinin
gereksinimlerine ve ihtiyaglarina gére uyarlanmalidir.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Bilgi

Uygulayicilar nasil yapilacagini bilir
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e Geng danisanlariyla bagimsiz olarak calisirlar, kendi tutum ve
inanglarinin gligll bir etkiye sahip oldugu gergegini ele alirlar ve
bu nedenle danisanlar Gizerinde herhangi bir olumsuz etkiyi
onlemek icin her zaman farkindadirlar

e Kendi sinirlarinin farkinda olmak ve bu Mifredatta tanimlanan
EJO4Youth Kurallarina uymak

e Mesleki yeterliliklerini stirekli olarak siirdiirme ve EJO4Youth
yontemini gelistirmek icin yeterli geri bildirim verme
sorumluluklarini yerine getirmek

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e Danismanlik streclerini danisanin kimligini koruyacak sekilde ve
GDPR kurallarina uyarak dikkatli bir sekilde belgelendirmek

e Karmasik danismanlik slireglerini analiz edebilir ve belgeleyebilir
ve midahalelerin danisanlar igin uygun olup olmadigini
anlayabilir

Beceriler

e EJO4Youth ortakliginda ve kendi aglarindaki uzmanlarla siirekli
gelisim i¢in kendilerini sorgulamalari ve fikir alisverisinde
bulunmalar

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik
kazandilar

e Miifredatin temel pedagojik yaklasimiyla iliskili olarak kendi
pedagojik tutumunu ve uygulamasini 6zerk bir sekilde gézden
gecirmek

Sembolik ¢alismanin karmasik olanaklarini kullanarak bu
Mifredatta tanimlanan sorumlulugu Ustlenerek midahaleleri
danisanlarin ihtiyaclarina gére bireysel olarak uyarlamak

Sorumluluk ve
otonomi .

e GDPR kurallarina uyarak bu miidahalenin sonuglarini 6zerk bir
sekilde belgelemek

Unite 9: Uygulama/Vaka Calismalar (Uygulamaya aktarim)

Edinilen bilgiyi uygulamaya aktarmak igin, 6grenilen ve kanitlanmis miidahaleler danisanlarla
uygulanmahdir. Egitim kursundan sonra uygulayicilar, 6grenilen midahalelerle en az (g
danismanlik oturumunu belgelemek zorundadir. Uygulamada 6grenilen tim midahalelerle
danismanlik oturumlari yapilmasi siddetle tavsiye edilir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 9 - Uygulama/Vaka Calismalari (Uygulamaya

aktarma)
Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (EQF)
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Uygulama asamasinda, 6grenilen ve kanitlanmis miidahaleler
EJO4Youth hedef grubu ile uygulanmalidir. Egitim kursu kapsaminda
her uygulayicinin yukarida sunulan midahalelerle en az {i¢ gence
danismanlik yapmasi gerekmektedir.

Uygulama/Vaka Uygulayicilarin, sembol ¢calismasi ydnteminin sundugu olanaklar
Calismalarinin hakkinda butincil bir goris elde etmek igin uygulamada gesitli
Amaci miidahaleler kullanmalari 6nerilir.

(Uygulamaya ilgili adimlari temel pedagojik yaklasima ve etik kurallara uygun olarak
aktarim) ylrutmek, calisma adimlarina bagli kalmak biyik bir zorluktur.

Sorumlulugunuzun farkinda olun ve EJO4Youth aginin uzmanlik
bilgisinin yani sira yerel kariyer rehberligi aglarimzi kullanin.

Tim uygulayicilar EJO4Youth agina en az li¢ Vaka Calismasinin
dokiimantasyonunu saglamak zorundadir.

Ogrenme Ciktilari (EQF)

Uygulayicilar nasil yapilacagini bilir

e Uygulayicilarin geng danisanlariyla bagimsiz olarak
calisabilmelerini saglayan sembol ¢alismasina dayal EJO4Youth

Bilgi yontemini yorumlamak

e Davetkar ve takdir edici bir atmosfere sahip uygun bir ortam
saglamak

e Danisanlarina EJO4Youth yonteminin temel pedagojik yaklasimi
ve tutumuna goére danismanlik verir.

Uygulayicilar sunlari yapabilirler

e Bireysel miidahaleleri glivenli ve profesyonel bir sekilde ele
almak ve danisanlarina tiim stire¢ boyunca rehberlik etmek icin
materyali nasil kullanacaklarini bilmek

e Danisanlarinin bireysel durumlarina uygun miidahaleler

Beceriler saglayarak danismanlik siireclerini kapsamli bir sekilde
planlayabilecek

e Beden dilinin, kisinin kendi Gslubunun ve uygun samimiyet
diizeyinin farkinda olarak her durumda muisterilerin ve grubun
ihtiyaglarina yanit vermek

e Vaka Calismalari yazmak ve midahaleleri GDPR kurallarina
uygun olarak belgelemek

Uygulayicilar asagidakilerin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik

Sorumluluk ve kazandilar

otonomi e Uygun bir danisman-musteri iliskisi olusturmak i¢in sorumlu bir

sekilde acgik, misteri merkezli ve takdir edici bir sekilde calismak
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e Ogrenme ve gelisim engellerinin tistesinden gelmek igin
misterileri ve grupla bagimsiz olarak giivene dayali bir iliski
kurmak

o Kendi 6grenme ve is hedefleri Gizerinde 6zerk ve dzelestirel bir
sekilde dustinmek ve musterileri tanimlanmis hedeflerini
bagimsiz bir sekilde takip etmeleri icin nasil motive edecegini
bilmek

Unite 10: Degerlendirme ve Geri Bildirim

Egitimi basariyla tamamladiktan sonra, kisisel 6grenme c¢iktilarini yansitmak igin kisisel bir
transkript doldurulmahdir. Bu, belgelenmis vaka c¢alismalariyla birlikte, sertifikali bir
EJO4Youth uygulayicisi olmak icin degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak bir uzman

gorlsmesi sirasinda tartisilacaktir.

EJO4Youth Egitimi - Unite 10 - Degerlendirme ve Geri Bildirim (Uzman

konusmasi)

Ogrenme Ciktilarinin Tanimi (EQF)

Egitimi basariyla tamamladiktan sonra (Unite 1 ila Unite 9), kisisel
o0grenme ciktilarini yansitmak igin kisisel bir transkript doldurulmalidir.
Bu, belgelenmis Vaka Calismalari ile birlikte, sertifikali bir EJO4Youth
uygulayicisi olmak i¢in degerlendirme olarak bir uzman gérismesi
sirasinda tartisilacaktir.

Bu degerlendirme bolimiinde asagidaki konular ele alinacaktir:

Degerlendirme ve = Kisisel Transkript sonrasinda egitimle ilgili bireysel geri bildirim
Geri Bildirim (iyilestirme énerileri dahil)
(Uzman = Belgelenmis Vaka Calismalarinin Yansimasi

= Kendi 6z anlayisi ve temel pedagojik tutum ve yaklagimi
hakkinda konusmak

= EJO4Youth yonteminin uygulayicisi ve ¢ogalticisi olarak kendi
rolinin yansimasi

= EJO4Youth yontemine iliskin yayginlastirma faaliyetleri (kendi
kurumunuz iginde ve kurum disinda)

= Ydntemin uygulanmasi, uyarlanmasi ve yayginlastiriimasi igin
daha fazla fikir ve planlama

TEBRIKLER!

EJO{W_OUth Proje yasam dongiist boyunca EJO4Youth egitimine katilan tim
Sertifika uygulayicilar, ilgili ortak kurulustan dahili bir Sertifika alacaktir.

Ay
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7 EJO4Youth - Danismanlik Yontemi: Her zaman Bes
Adim Uzerinden yuruydn!

Basitlik ve daha kolay okuma adina, bireysel insan kategorileri icin yalnizca disil form kullaniimistir.

Yaklasik 10-15 dakikalik bir sure igcinde ve izleyiciler olmadan, bir geng Temel Temizleme

veya diger EJO4Youth Danismanlik Senaryolarini ("kaynak / yeterlilik yolu", "planlama yolu",
"igsel imgelerin kesfi", "duygu adalarinin kesfi" veya "duygu ve his ¢arki") kendi basina
olusturur / insa eder.

Bitirdiginde herkes geng kadinin ve modelinin etrafina oturur.

ADIM 1 - Sunum
Genc kadin:
e Sunumunun basligini/konusunu sunar.
e Sergiledigi sey hakkinda konusuyor.
e Geng kadin her zaman hangi sembolden bahsettigini belirtiyor. (6rnegin "bu el..."
anlamina gelir)
Grup (eger grup ¢cok bliyukse 3 kisi secilecektir):

e Herkes anlatilanlari dikkatle dinliyor.
e Geng kadinin varhginin farkindadirlar.

® Kadin konusurken grup onun jestlerini, mimiklerini, durusunu, nefes alisini, sesinin
tonunu gozlemler. Duygularini gésteriyor mu, bir sembole dokunuyor mu, hangisine?

ADIM 2 - Gergeklere dayali sorular
Grup:
= Grup (veya secilen 4 kisi) olgusal sorular sorar.
=  Bu sorular sadece sembollere, "neyin gériindigiine" atifta bulunur.
= "Neden"- ya da "nasil olur"- sorulari sorulmaz.
=  Buyorumlama degil, sadece anlama ile ilgilidir.
= The young woman:

= Gergeklere dayali sorulara cevap verir

ADIM 3 - Algi
Grup:
= Grup genc kadina dogrudan hitap eder

= Kendilerine hikaye anlatilirken algiladiklari ve gézlemledikleri her seyi anlatirlar.

,-**
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= Eger birisi duygulari algilarsa, bunlarin nasil algilandigini agiklayabilmelidir. (Mimikler,
jestler, ses tonlari vb.)

Genc kadin:

= Dikkatle dinler

ADIM 4 - Yorumlama
Grup:
= Grup genc kadin hakkinda konusur.

= Yiksek sesle distniyorlar, "sorun nedir?", "Ne farkli olmah?", "Neyi ¢c6zmek,
anlamak, yapmak ister?", "Nerede zorluklar olabilir? Nerede olmaz?

"The young woman:

= Dikkatle dinliyor ve simdilik yanit vermiyor.

ADIM 5 - Eylemler lizerinde anlagsma
Grup "yuksek sesle disinmeyi" bitirdiginde, genc kadin grubun degerlendirmeleriyle ilgili
distincelerini anlatir.

=  Dogru olan nedir? Ne dogru degil? Glivensizlikler nerede? Stipheler var mi?

= Ne duymaktan hoslanir? Neyi duymaktan hoslanmiyor?

= Soylenenler arasinda 6zellikle Gnemli olan nedir? Nereden baslamak ister?
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8 EJO4Youth Danismanlik Senaryolarina Genel Bakis

8.1 Temel Temizleme (Basic Clearing)
Malzeme (ahsap kasa #4), calisma pedi "Temel Temizleme"

EJO4Youth Basic clearing, uygulayicilara karsilastiklari genglerin ihtiyacglarini belirlemek igin
hizli bir degerlendirme araci saglamak Uzere olusturulmustur. Degerlendirmenin sonunda
uygulayicilar, gencle birlikte musterinin ihtiyag diizeyine ve sembollerin kullaniminin onlarigin
uygun olup olmadigina karar vermis olacaklardir.

Figure 3: Basic Clearing

8.2. Yollar: Kaynak/ Yetkinlik Yolu ve Planlama Yolu
Malzeme (ahsap kasa #4), Calisma pedi "R&C"

Her yol, her zaman yasam hedefleri ve vizyonlarla ilgili olmak tzere, geriye bakis, mevcut
durumun belirlenmesi (Kaynak/Yetkinlik Yolu gibi) ve bir 6n izleme (Planlama Yolu) igin
uygundur. Kisa, orta veya uzun vadeli hedefler lizerinde calisilip calisiimayacagina karar
verilmesi tavsiye edilir.

Gelecekteki bir ajanda icin, yil kartlari aylar, haftalar, glinler ve hatta saatler icin kartlara
dondstirilebilir. Bu, planlama ve yeniden yonlendirme icin esneklik saglar.

Calisma ylizeyi

Katilimcilar ve egitmenler mimkinse yerde ¢alismahdir.

Co-funded by
the European Union 37

kg
* TORKIYE ULUSAL AJANS|
* TURKISH NATIONAL AGENCY
s X



Curriculum & Toolset R2
TRAINING CURRICULUM AND TOOLSET FOR YOUTH WORKERS
EJO4Youth- Project 2021-2-TR0O1-KA220-YOU-000051418

Figure 4: Resource-/Competence Pathway and Planning Pathway

8.3. Duygu adalarini kesfetmek

Malzeme (ahsap kasa #3)

Okyanusu sembolize etmek icin mavi bir kot parcasi (yaklasik 150x150cm) taban olarak
kullanilmistir. Adalar seklinde 22 parg¢a kontrplak bulunmaktadir.

Bu adalar asagidaki gibi isaretlenmistir:

Endise, 6fke, korku, depresyon, yalnizlik, mutluluk, korku, huzur, sans, sefalet, ask, sehvet, gic,
kiskanglik, sucluluk, endise, gurur, utang, aci, 6zlem, keder, ofke.

Sirtlari siyah arduvazla boyanmistir. Bu ylzlere tebesirle yazi yazilabilir ve bu nedenle ek
duygular eklemek veya "6zellikler" ve "yasam hedefleri" gorevleri icin kullanilabilir.

Bu setin diger 6geleri arasinda kigik bir ahsap gemi, 10 jeton, tebesir ve sari ve siyah renkte bir
samandira bulunmaktadir. Samandiranin sari tarafi hos duygulari, siyah tarafi ise hos olmayan
duygulari temsil etmektedir. Jetonlar kisileri sembolize etmek icin kullanilir. Gemi ulasim igin
kullanihr.

Bireysel adimlarla yapilan danismanlik seanslarinin seyri, yukarida agiklanan miidahalelerin
seyriyle ortismektedir

kg
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Figure 5: Exploring the Island of Emotions

8.3. Ic goruntilerin kesfi

Malzeme (ahsap kasa #2)

Malzemelerin anlamlari

Kk *
* TURKIYE ULUSAL AJANSI
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Dikenler (dikenli tel): Korku, sucluluk, keder gibi hos olmayan duygulari sembolize
eder. Dikenler ayrica aci, yaralanma vs. anlamina da gelebilir.

Tuyler: Sans, ask, mutluluk ve benzeri hos duygular. Ayrica koruma, sicaklik ve sefkati
de temsil edebilirler.

Altin: Tium degerli veya arzulanan seyler.

Kum: Kelimenin tam anlamiyla "parmaklarimin arasindan akan, tutamadigim" her
sey. Bir yol, plaj veya benzer seyler de bununla temsil edilebilir.

Bok (kedi kumu): Kendi kendini agiklar.

Taslar/kayalar: Zorlugu, soguklugu vb. temsil eder. Taslar ayrica korumayi, duvarlari
vb. sembolize edebilir.

Pamuk yunu: Sis, kavranamaz, akil almaz seyler.
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Figure 6: Exploration of inner images

Geng yetiskinler bu sembollerin sadece anlamlarini 6greneceklerdir; daha fazla aciklama
yapilmayacaktir. Gerekirse bu anlamlari genisletebilirler.

Calisma yiizeyi

Katilimcilar ve egitmenler mimkiinse yerde veya al¢ak bir masa etrafinda ¢alismalidir. Birkag
beyaz kagit (A4) altlik olarak kullanilacaktir. Bu sekilde malzemeler daha sonra bez torbalara
kolayca geri konulabilir. Oturumun basinda, icinde malzemeler olan bez torbalar yan yana,

acik bir sekilde yerlestirilir. Sira 6nemli degildir.

Bireysel adimlariiceren danismanlik seanslarinin seyri, yukarida aciklanan midahalelerin seyri

ile aynidir.
8.4. Wheel of feelings and emotions

Hisler ve duygular, kariyer se¢imi de dahil olmak tzere karar verirken genellikle merkezi bir
noktadir. Ayni zamanda yanlis anlasiimalarin da temelini olustururlar. Ortak bir dil
genellikle eksiktir. Hisler ve duygular ¢arki, danisanin hangi duygusal durumda oldugunu
tespit etmek igin kullanilabilir. Baslangigta, danisan genellikle duygu kelimesini
kullanmaktan kaginmaya ¢alisir. Bunu genellikle bir duygusal karisiklik agamasi izler. Yanhs
anlamalar 06zellikle dislincelerin, degerlendirmelerin (6rnegin yalnizlik, glvensizlik),
bedensel hislerin (6rnegin baski, yorgunluk) veya fizyolojik semptomlarin (6rnegin
kizarma, titreme) duygu olarak adlandiriimasindan kaynaklanir. Uzun yillara dayanan
deneyimlere dayanarak, Gizerinde on duygunun tasvir edildigi bir yildiz olusturulmustur.

Farkh renklerde on noktasi olan bir yildiz, dairesel bir tahta pargasina (tekerlek) yapistirilir.

Uzerinde asagidaki terimler bulunabilir:

korku - 6fke - depresyon - huzur - mutluluk - sevgi - utang - sugluluk - Gziintd - kizginhk
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Figure 7: Wheel of feelings and emotions

Duygular rastgele diizenlenir. Bu durum danisana da bildirilir. Yildiz, ilgili ucu danisani
gosterecek sekilde yavasca cevrilirken tiim duygular her zaman sorgulanir. Bunun her zaman
danismanin sorusu oldugunu sdylemeye gerek yoktur. Aksi takdirde danisan, danisman
tarafindan yapilan secimleri 6nemli duygular, sorulmayanlari ise daha az énemli duygular
olarak yorumlar. Bu ayni zamanda danisanin, kural olarak, bir konuda birden fazla duygunun

algilandigi deneyimine sahip olmasini saglamanin en iyi yoludur.
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Onemli noktalar

Danigsmanin adi: Julia

Misterinin adi: biz ona Abdouh diyoruz

Danisanin temel verileri: 17 yasinda, ortaokul 3. sinif + bir restoranda staj.
Mudahalenin adi: Temel temizleme

Miidahalenin bashgi/sorusu: Ben 18 yasina geldigimde ne yapacagim?

Sunum:

ke
TORKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
aaX

Abdouh 17 yasinda ve Senegalli. Palermo'ya 2 yil 6nce geldi ve su andan itibaren
refakatsiz cocuklar icin korunakl bir konutta yasiyor, ancak (i¢ ay icinde 18 yasina
girecek ve bu yapidan ayrilmasi gerekecek. (Sembol: bir saat seciyor ¢link(i zaman
konusunda baski hissediyor) Tim ailesi kendi tlkesinde, bu nedenle Palermo'daki
destegi bazi arkadaslari, sig§inma evindeki egitimciler ve bir istihdam programi ile staj
yaptigi restorandaki isciler. (Semboller: bir ugak ¢linki ailesi uzakta ve elmas ¢linki
ailesini, arkadaslarini ve yeni desteklerini bir hazine gibi goruyor). Afrika'da biraz
okudu, ancak Avrupa'da taninmiyor, bu yiizden italyanca dilini gelistirmeye calisiyor
ve ortaokul 3. sinifa sahip olmak icin bir yetiskin okulunda okuyor. (Semboller: kagit
ve tebesir okulu temsil eder) Bir restoranda staj yapiyor ve Senegal'den bir marangoz
olarak biraz tecriibesi var. (Semboller: hamburger restorani, bir tahta pargasi ve
civiler marangozluk deneyimini temsil ediyor) Saghgi ¢ok iyi, kendini glicli hissediyor
ve sportif bir cocuk (Semboller: aslan ¢iinki kendini glicli hissediyor ve top ¢linki
futbol oynamayi seviyor) Baska ne var diye soracak olursaniz, bize hayatinda ¢ok
dnemli olan dininden ve futboldan bahsediyor ¢iinkii bu sekilde italyan akranlariyla
sosyallesiyor. (Semboller: dinini temsil etmesi icin bir kitap seciyor).
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Figure 8: Case Study Basic Clearing

Amaci Ug ay icinde bir is sahibi olmak ve benzer durumda olan diger iki arkadasinin yanina
gitmektir. (Semboller: restorandaki isini ve yeni evini temsil etmek icin tava ve anahtar)

= Kalin buz duruyor: saglik ve baska ne?

*  Orta kalinlikta buz duruyor: is deneyimi (¢linkii restoranda siirekli olarak bazi
imkanlar oldugunu duslinliyor) ve destek (¢clinki restorandaki bazi kisiler ona ¢ok
yardimci oluyor)

* ince buz anlamina geliyor: Egitim (ciinkii okula pek hevesli degil, italya'da énemli
oldugunu biliyor, ama onun icin dnemli olan bir is sahibi olmak) ve yasam (¢linki
birkac ay icinde ayrilmasi ve bagimsiz bir eve sahip olmasi gerekiyor).

Gergeklere dayali sorular: Evet

Algi (degerlendirme, yorumlama olmadan...)

Tum hikaye boyunca sakindir. isi ve arkadaslari hakkinda konusurken giiliimsuyor.
Ailesinden ve annesinden bahsederken sesi degisiyor. Senegal'deki marangozluk
deneyiminden bahsederken ciddi ve bize dininden bahsederken gogsiine dokunuyor.
Parmagiyla birkag kez objektif semboliini isaret ediyor.

e
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Yorumlama

icinde bulundugu durumun farkindadir. Hedeflerinde basarili olma yolunda ilerliyor
ancak bunun igin dogru destege ihtiyaci var. Restoranda is arkadaslari ve isvereniyle
iyi bir destegi var ve calismak istemesi iyi bir sey, ancak dilin ve asgari egitim
lisansinin gelecek icin 6Gnemini unutmamali ve geleceginde ona yardimci olabilecek
daha saglam bir italyan agina sahip olmaya ¢alismasi da dnemli ve bence futbol
oynamak bunun igin iyi bir arag olabilir.

Anlasma ve eylem plani

Bir sonraki hafta tekrar bulusacagiz. Bu hafta boyunca, bahsettigi restorandaki imkanlarin
muUmkin olup olmadigini 6grenmek igin isvereniyle konusmayi kabul ediyor. Onu gé¢menlere
¢alismalarinda yardimci olan bir dernekle (Comunita Exodos) temasa gecirecegim. Ayrica bu
hafta boyunca kiralik evlerden bazi telefonlari arayacak ve ben de birlikte aramalarina
yardimci olacagim.
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9.2. Kaynak-/Yeterlilik Yolu ve Planlama Yolu
Anahtar Noktalar

= Danisman: Anna

= Danisan: Biz ona Denise diyoruz (17 yasinda, ortaokul, dokuzuncu sinif, diger 7 kizla
birlikte yerlesik bir grupta yasiyor)

= Miudahale: Kaynak-/ Yetkinlik Yolu ve Planlama Yolu

"Kendi terzime sahip olma hayalimi nasil gergeklestirebilirim?"

Sunum

“ Amacim ve en biiyik hayalim bir giin kendi terzime sahip olmak. Su anda bir dikis
atolyesinde staj yapiyorum ve ¢ok seviyorum. Bu yuzden dikis ipligini mavi kartin lGzerine
koydum.

Baslangicta siyah karti sectim ¢linkii annemin karninda kiigiik bir seytandim. iyi bir hamilelik
degildi. Hayatimin ilk on bir yili hakkinda hicbir sey ! |

hatirlamiyorum. Gergekten hatirladigim ilk sey 12/13
yaslarinda annemle strese girdigim. Kendimi bir kafeste
gibi hissediyordum ve ¢ok fazla savasmak zorunda
kaliyordum (kilig). 14 yasindayken cok fazla alkol i¢tim,
bu ylzden ugabilecegimi diisiindiim (ucak). 15 yasinda
hamile kaldim ve bebegimi kaybettim (yildiz). Ve
kendime zarar vermemek i¢in yapabilecegim bazi
beceriler 6grendim ("beceriler"-bavul).

Yan tarafta her zaman yanimda olan en iyi arkadasimi
temsil eden inci kolye var - aslinda fiziksel olarak degil
clinkl yakinimda yasamiyor ama kalbimde. Simdi 17
yasindayim ve kisiligimde daha istikrarliyim (kilit) ve
teslim olmamak icin dikkatli olmaliyim (koni). Anneme
yeniden yaklastim (kelepce) ve okulda her
zamankinden daha iyiyim (lzerinde bir kitap olan not)."

Figure 9: Resource-/ Competence Pathway

Gergeklere dayali sorular

Gergeklere dayali higbir soru yok.

* Rk *
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Danisman ve gozlemci Denise'e hikayesi sirasinda ne algiladiklarini anlatir:

Annenizin zor hamileligi hakkinda konusurken gildiniz.

12/13 yasina geldiginizde ve annenizle yasadiginiz stresten bahsettiginizde daha
ciddilestiniz ve artik gilmuyordunuz. O noktadan sonra tekrar gilimsemeye ve
glilmeye basladiniz.

Kilahi birkag kez yukari kaldirdiniz.
Kilit hakkinda konugurken sakindiniz.

Kelepce hakkinda konusurken daha ciddi bir ses tonunuz vardi.

Yorumlama

Simdi danisman ve gozlemci Denise hakkinda konusuyor.

Neden kendinden kiiglk bir seytan olarak bahsediyor?

Yol kartlarinin hepsinin bir ¢izgi izerinde durmasi, ancak sadece 12/13 noktasinda
kartlarin egri olmasi dikkat ¢ekicidir.

Kilitte cok fazla eneriji var.

Bu tipik bir biyografi: 12/13 yaslarinda aileden kopma/ayrilma var, 17'de yaklasik
olarak tekrar.

Kitap yerine gercek okul kariyeri icin daha fazla sembol secebilirdi.

Anlasma ve eylem plani

Danisman, Denise'den amacina ulagsmak igin dnemli olan tiim sembolleri park yerine
koymasini istedi.

Lk *
* TURKIE ULUSAL AJANSI
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inci kolye: En iyi arkadasi yaptig her sey icin énemlidir.
Kitap: Mezun olmak icin okul gereklidir.
Kihg: Amaci icin savasmak.

Yildiz: Denise kaybettigi bebegini hatirlamak icin bir sey dikebilir, bu dovme gibi kalici
degildir, bu ylizden daha fazla mesafe almak icin onu bir kenara da koyabilir.

Koni: Pes etmeyin.

Bavul: Kendine zarar verecek alternatiflere sahip olmak icin kendini glivende
hissetmek.

Kilit: Tum kisiligi -> "Hayalimdeki isi yapmak igin kendim olmaliyim."
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9.3. Yol Planlama

Simdi danisman Denise'den Park yeri ile hedef arasinda bir mesafe belirlemesini istedi.
Hedefine ulasana kadar ne olmasi gerekiyor?

Denise araya 8 araba (yil) koyar.

1. Mumlar: alt mezuniyet (Lernpunkt'ta)

2. ElImas: daha yuksek mezuniyet (baska bir okulda)

3. Kuiguk diigme: egitimin ilk yili

4. Orta digme: egitimin ikinci yili

5. Daha buyik digme: egitimin Gginci yili (bundan sonra
blylk bir parti olacak -> disko topu)

6. Az para

7. Daha fazla para

8. lyi para -> istikrarli bagimsizlik (balonlar -> terzisinin acilis
partisi)

Simdi danisman Denise'den zorluklar (engeller) olabilecegini

distindlgu yerlere tas koymasini istedi.

1. Tokezleme engeli: Bircok yeni insanin bulundugu baska
bir biylik okul Denise icin zor olabilir

2. Tokezleme engeli: Meslek okulunda yine bir¢cok yeni insan

3. Engeller: Final sinavina ulagsmak igin

4. Tokezleyen engel: Finans -> Taslarin blyukIGgu
zorluklarin blyUklGgini temsil eder.

Figure 10: Planning Pathway

Kaynaklar tekrar: zincir, kilig, kilit ve koni

Anlagsmalar:

= Teshis ve terapi 6nce gelmelidir.

=  Terapist teshis koyabiliyor mu?

= Ne tir bir teshis olacak?

= Teshis onun hayalindeki ise ulasmasini engeller mi?

= Denise kendine ait bir daire alabilir mi / yalniz yasayabilir mi?

-> Denise "glvenli" Lernpunkt'tayken tim bunlar agikhga kavusturulmahdir.

Gelecek hafta Denise terapistine Stefan'in bir sonraki terapi seansina (yaz tatilinden 6nce)
katilip katilamayacagini sorar.

= Danigsman Anna'ya (bir is arkadasi) destekli yasam hakkinda sorular sorar.

= Teshis Denise 18 yasina geldiginde konulmalidir (bu Haziran ayinda olacaktir).
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* TURKIYE ULUSAL AJANSI
* KISH NATIONAL AGEN
ek

Co-funded by
the European Union 47




9.4.

Curriculum & Toolset R2
TRAINING CURRICULUM AND TOOLSET FOR YOUTH WORKERS
EJO4Youth- Project 2021-2-TR01-KA220-YOU-000051418

"HPG" (yardim plani konusmasi) Haziran ayinda olacak, kendi dairesine tasinma yaz
tatilinde gergeklesebilir.

Danisman, kendi dairesiyle ilgili planin nasil oldugunu 6grenmek igin Genglik Dairesini
veya Denise'in vasisini arar.

icsel imgelerin kesfi

Anahtar noktalar:

Danismanin adi: Chiara

Musterinin adi: biz ona Frank diyoruz

Danisanin temel verileri: Kariyer rehberligi danismani
Miidahalenin adi: igsel imgeler

Manset/mudahale sorusu: Frank gelecek yil emekli olacak: Sirada ne var?

Sunum:

Gold Frank icin isini temsil ediyor, ¢linki isini seviyor ve ondan memnun oldugunu
hissediyor. Ayrica bunu ge¢mis yillardan bahsetmek i¢in de kullaniyor.

Tuyler isini sembolize ediyor, ¢linki isini seviyor ve tatmin oluyor.
Taslar arkadaslari ve ailesidir (kendisi ve kardesinin).

Pamuk, onun i¢in kafa karistirici olan gelecegi sembolize ediyor ¢linklii emekli
oldugunda ne yapacagini bilmiyor.

Kum: istedigini elde etmek icin gdsterdigi her caba

Gergege dayali sorular: Evet

Alg (degerlendirme, yorumlama olmadan...)

Frank ¢ok alcak sesle ve sesinde basincla konusuyor. Birkac kez bogazini temizledi.
Sonunda sesinin tonu gliclendi.

Taslara dokunmuyor; elleriyle taslarin (izerinde daireler ¢iziyor. Hep ayni yerde
kaliyor. Arkadaslarindan bahsederken ses tonu degisiyor ve omuzlari gevsiyor.

Kendisi hakkinda konusurken ses tonu alcaktir. Arkadaslari ve ailesi hakkinda
konusurken ses tonu giliclenir. Yiiziinde de gozyaslari var.

Yorumlama

e
*
Cx:

Frank icin isi hayatinda ¢ok dnemli. Dolayisiyla, bir seyi istediginizde ve bunun sona
erecegini hissettiginizde, bir sonraki adimlari planlayabilmek icin veda etmeyi
o0grenmeniz gerekir. Yeni bir seye basliyor ve gelecek hakkinda endiseli.

Ote yandan, kaynaklarinin (aile, arkadaslar) farkindadir. Ancak sonraki adimlari
¢6zmek igin kendini organize edemiyor.
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Kagidi neredeyse bos gelecegi temsil ettigi yerde birakmistir. Gelecekle ilgili hicbir
seye dokunmamistir. Sanki gelecekte ne yapacagini bilmiyor gibidir. Kafasi karigik.

Cok duygusal. Kafa karisikhgi gelecektedir. Elindeki kaynaklara odaklanmak zorunda.

Chiara: Frank gelecekle ilgili kafa karisikhigindan bahsediyor. Su anda sahip oldugu isi
elde etmek icin gosterdigi tiim cabalarla gelecegi arasinda baglanti kurmak onun icin
kolay degil. Gelecekten korkuyor gibi
gorltnuyor. Kadin ona sorar: "Frank,
meslektaslarinin sana soyledikleri
hakkinda ne dusliniyorsun?”

Frank: Bunun ¢ok faydal oldugunu
disliniyorum; gelecegi diisinmek
zorundayim ¢linki bu degisimle
ylzlesecek kaynaklara sahibim.

Chiara: Tamam, ayaga kalkip resminize

| farkli yonlerden bakabilir misiniz? Bir

seyi degistirmek ister misiniz? En ¢ok
hangi perspektifi seviyorsun?

! (Frank ayaga kalkar ve resmini inceler.
Bir degisiklik yapmak istemektedir).

Figure 11: Exploring inner images

Anlasma ve eylem plani

e
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Frank Gc¢ tas daha kullanmayi secer ve onlari gelecege koyar. Farkli olasiliklari
birbirine baglamak icin kum da kullanir. Ona gore taslar gelecekte yapabilecegi farkli
seyleri sembolize ediyor.

Gelecegin iyi olabilecegini diisiinlir, eger isterse, arkadaslari ve ailesi vardir ve simdi
gelecegini insa etmesi gerekmektedir. Bu ylizden, sahip oldugu kaynaklarla gelecekte
yapabilecegi her seyi dislinecek ve bunun icin planlar yapacak.

Sadece gecmise ve biten bu ise odaklanmamaya calisacak; bunu degisim icin bir sans
olarak gorecek.
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9.5. Duygu adalarini kesfetmek

Onemli noktalar:

= Danigman: Britta

= Mdsteri: Biz ona Jaqueline diyoruz (21 yasinda; ¢cocuk hemsiresi / dadisi olarak egitim
almis; kendi dairesinde yasiyor; bir yili agskin stiredir danismanlik ofisimizde galisiyor)

= Midahale: duygu adasi

Ornek Olay incelemesi "Jaqueline": Anne olacagim - Yapabilir miyim?

Bir kisi daha yakindan gozlem igin segilir. Su lizerinde bes ada vardir. Bir adada g figur
vardir. Bagka bir figlir iki adanin arasina yerlestirilmistir.

Sunum

Figure 12: Case Study - Island of Emotions |

Jaqueline: Ben zevk adasini sectim, ¢linkli degisimin zevkini hissediyorum. Ayrica nese ve
mutluluk da var. Hamileligi dort gozle bekliyorum. Ama ayni zamanda endise ve kaygi da
var. Tim bunlari yapip yapamayacagimi ve nasil yapacagimi merak ediyorum.

Gergeklere dayali sorular

Adalardaki rakamlarla ilgili gerceklere dayali sorular bulunmaktadir.

= Soru A: "Mutluluk adasindaki tg figlir kimlerdir?"

= Cevap A: "Bunlar benim ¢ kardesim. Benimle birlikte hamileligi dort gozle
bekliyorlar ve bana destek olacaklar."

= Soru B: "Peki nese ve mutluluk arasindaki figtir kim?"

e
*
Cx:
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= Cevap B: "Bu Peter, dogmamis cocugumun babasi. O da hamileligimden dolayr mutlu.
Ancak hastanede oldugu igin durum hakkinda dogru diiriist konusacak vaktimiz
olmadi. Eve doner dénmez bunu yapacagiz."

Alg

Segilen kisi ve danisman Jaqueline'e sunumu sirasinda ne algiladiklarini anlatir:

= Net ve yavas konustunuz, ¢cok az vurgu yaptiniz.

= Konusurken elinizde iki figir vardi ve onlari bir elinizden diger elinize koydunuz.
Sesinizin tonunda ¢ok az degisiklik yaparak sessizce konustunuz. Nese ve mutluluk
adasindan bahsederken yizinilzde kigik bir gliliimseme vardi. Sonunda, endise ve
korku hakkinda konusurken, figiirleri elinizde birbirine strttiiniz.

Yorumlama
Simdi gozlemci ve danisman Jaqueline hakkinda konusuyor:

= Korku ve endise, Jaqueline'in bulundugu yere en yakin adadir. Yine de sunumuna
zevk adasl ile basladi. Duygularini biraz kagirdim. Hikayesi biraz kuru ve mesafeli
geldi. Jaqueline'in yerinin yaninda, kullanilmayan adalar yigininin en tepesinde ask
adasi var. Burada "ask" eksik degil mi? Ne gibi degisiklikler bekliyor?

= Nese Adasi ile Jaqueline'in yaninda (¢ destekgisinin olmasi iyi bir sey. Belki
korkularinin ve endiselerinin bir kismi burada yakalanabilir?

= Peter figiiriini merak ediyorum. iki ada arasindaki yeri ¢cok sallantili gériiniiyor. Peter
neden bu yerde? O da suyun lzerindeki diger adalara ait degil mi? Peter suya
dustiigiinde ne olur?

Anlasma & eylem plani

Resimde degisiklikler var. Jaqueline artik hamileligi konusunda kendine daha fazla gliveniyor.
ilk adimda kaygi ve endiseyi bir kenara birakir. Resimde zevk, nese ve mutluluk kalmistir. Ve
Peter artik tim adalarda gériinmektedir.

Jaqueline, askin resme ait olup olmadigini uzun sire disundigini ve buna karsi karar
verdigini soyler. Simdi askin bltlinlesmesini istiyor.

A | #>

Figure 13: Case Study - Island of Emotions Il

"Hamile olmam ve karnimin biyliyecek olmasi gok gilizel bir duygu. Bu duyguyu ifade ettigim
icin kendimi rahatlamis hissediyorum. 'Sisman' olacagim ama sevgi dolu olacagim". ilk basta
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bu sozleri sessiz ve kararsiz bir sekilde, ancak giderek daha yiksek sesle ve kendinden emin
bir sekilde soyliiyor. Sonunda, gurur adasi resmin lzerinde yerini bulur.

Figure 14: Case Study - Island of Emotions llI

Resminizden memnun musunuz? Eksik bir sey var mi? Hala bir tiir destege ihtiyaciniz var mi?

"Yeni resme bakmak ¢ok iyi hissettiriyor. Bebegime kavusacagim. Sevingle, gururla ve
sevgiyle bunu yapabilirim. Ve tabii ki kardeslerimin destegiyle. Peter iyilesir iyilesmez onunla
konusacagim."
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Kalite glivencesi (QA), EJO4Youth Egitiminin kalitesini saglamak igin temel bir aragtir ve bu da
danisanlarla yuksek kaliteli danismanlik oturumlari ile sonuglanir.

Egitimimizi tamamlayan uygulayicilar, tim bu gereklilikleri karsilayabilecek ve yliksek kaliteli
mudahaleler sunmak igin yontemi kendi kuruluglarinda uygulayabileceklerdir.

Hedef gruba yonelik midahaleleri surekli olarak iyilestirmek ve yéntemi gesitli uygulayici
kuruluslarin 6zel ihtiyaglarina gore uyarlamak kritik 6nem tasimaktadir. Miidahalelerin
gelistirilmesi ve uyarlanmasi, EJO4Youth Egitim metodolojisinin dGnemli bir bilesenidir.

Bu nedenle, EJO4Youth Yontemi kullanilirken uygulanmasi gereken belirli kalite araglarini
sunuyoruz:

Egitim ve sertifikasyon slrecini dogru bir sekilde tanimlamak ve takip etmek dnemli bir kalite
kriteridir. Sertifika sadece tiim siireci basariyla tamamlayanlara verilir. iste bir kez daha
Ozetlenen kilit noktalar:

Personal

Learning Self Study - Face to face training - Transfet into transcript &
1 full training week or 3x2 (2x3) training days Practice Ik
Agreement 10 LU 20 LU 30 LU Expert ta
5LU

Figure 15: EJO4Youth certification process

Ogrenim Anlasmasi: Sertifikasyon siireci, dnceki yeterlilikleri ve &grencinin bireysel
motivasyonunu netlestiren Ogrenim Anlasmasi ile baslar.

Kendi Kendine Calisma: Yz ylize egitim oturumlarina katilmadan 6nce, sembol ¢alismasi ve
EJO4Youth yaklasimi hakkindaki temel literatiir incelenmelidir.

Yiiz yuze egitim oturumlari: Egitim saglayicilarinin farkli tekliflerine bagh olarak, tam bir
egitim haftasinda gerceklestirilebilir veya 2 veya 3 glinliik egitim moddllerine bollnebilir.

Uygulamaya Aktarim: Yz ylze oturumlari bir uygulama transferi takip eder. Gelecekteki
EJO4Youth uygulayicilari yontemi kendi ¢calisma ortamlarina dahil etmelidir. En az lg¢ vaka
calismasinin yani sira aktarim Gzerine bir yansima belgelenmelidir.

Kigisel transkript & Uzman konusmasi: Son olarak, uygulayicilar kendi 6grenme siireglerini
belgelemek icin kisisel transkripti tamamlamalidir. Son uzman konusmasi EJO4Youth
kriterlerine uygunlugu degerlendirir ve sertifika icin gereklidir.
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Danisanlarla kendi ¢alismalarini yansitmak ve deneyimlerini meslektaslariyla paylagmak igin
Vaka Calismalari yazmak, tim uygulayicilar icin bireysel 6grenme sirecinde 6nemli bir
adimdir. Ekte Vaka Calismasi igin bir sablon bulunmaktadir.

EJO4Youth Metodu bireyler tarafindan kullanilabilir, ancak kurumsal bir cerceve icinde
uygulandiginda en biylk etkiye sahiptir. "Metodolojinin tim gliciini" kullanmak isteyen
egitim ve danismanlik saglayicilari, ilgili tim personel icin Kalite Cemberi Toplantilarini iceren
bir kalite yonetim sistemi kurmahdir.

Daha 6nce bahsedilen kalite gemberine ek olarak, kurum disindan deneyimli EJO4Youth
Egitmenleri ile slipervizyon yapilmasini 6neriyoruz. Bu yontem, yiksek kalitede uygulama
saglamak icin uygulayicilara yontemi uygulamalarinda yardimci olacaktir.

Gelismis bir Kalite Yonetim Sistemine sahip olan kuruluslar EJO4Youth Yontemini kendi i¢
Surekli lyilestirme siireclerine dahil etmelidir. Bu, EJO4Youth Y&nteminin Kalite Giivencesini
denetlemek lizere sorumlu bir kisinin atanmasini ve EJO4Youth uygulamasinin kurulus iginde
miusteri memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak icin stirekli bir stire¢ olarak uyarlanmasini ve
gelistirilmesini gerektirir.
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11. Aciklayici Videolar

Burada size ¢esitli Symbolwork projelerinde Uretilen ve tekil miidahaleler hakkinda hizli bir
genel bakis saglayan videolar sunuyoruz. EJO4Youth projesi sitiresince daha fazla materyal
Uretilecek ve yakinda buradan erisilebilir olacaktir:

https://www.ejo4youth.eu/

11.1. Sembol Calismasi temelleri

https://youtu.be/a fHOjQKHy!I

11.2. Basic Clearing (Temel Temizleme)

https://youtu.be/a8HQ-HvcWjo

11.3. Kaynak Yolu

https://youtu.be/v5JxwMeo35E

11.4. Duygu Adalari

https://youtu.be/ca8C2LfZwBlI

11.5. i¢ Gorintiler

https://youtu.be/VsigvLSpKJw

11.6. Hisler ve duygular carki

https://youtu.be/0-yHjAbOPr8
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