
9. FEJEZET: A SZIMBÓ-

LUMMUNKA HASZNÁLATA

(ESETTANULMÁNYOK)
Ez egy személyes jelenlétet igénylő szakasz.

Ez a szakasz abban segíti Önt, hogy saját maga
alkalmazza a szimbólummunkát, reflektáljon az
esettanulmányokra, valamint hogy saját tanácsadási
alkalmait egyfajta gyakorlati képzésnek tekintse szakmai
kompetenciái fejlesztése érdekében.

10. FEJEZET: ÖSSZEGZÉS ÉS

VISSZAJELZÉS

AZ EJO4YOUTH
KURZUS
ÁTTEKINTÉSE

Az EJO4Youth tanfolyam egy vegyes
képzés, ami azt jelenti, hogy egyes
egységeket önállóan, a rendelkezésre
bocsátott anyagok és a weboldal
segítségével kell elvégezni, míg más
egységek személyes képzés kereté-
ben, facilitátorral együtt zajlanak.

A következő áttekintésben rövid
tájékoztatást kap az egyes egységek
tartalmáról, valamint arról, melyek a
személyes és melyek az online
egységek.

Kérjük, mindenképpen készítse elő az
összes szükséges dokumentumot, és
tájékoztassa nemzeti kapcsolattartó-
ját arról, miért szeretne EJO4Youth
módszerű tanácsadással foglalkozni.

Az Európai Unió társfinanszírozásával. A kifejtett nézetek és
vélemények azonban csak a szerző(k) nézetei és véleményei,
és nem feltétlenül tükrözik az Európai Unió vagy a török
nemzeti iroda nézeteit és véleményét. Ezekért sem az Európai
Unió, sem a török nemzeti iroda nem tehető felelőssé.

5. FEJEZET:

ÉRZELEMSZIGETEK
Ez egy online önképzési egység.

Az Érzelemszigetek abban segíti a klienst, hogy
reflektáljon konkrét érzésekre, célokra, tulajdonságokra,
helyzetekre.
Az egységben szöveges és videós anyagok segítségével
kap bevezetést a módszerbe.

6. FEJEZET: BELSŐ KÉPEK

FELFEDEZÉSE
Ez egy online önképzési szakasz.

A Belső képek a kliens élettapasztalatainak és  
egy adott céllal vagy célkitűzéssel kapcsolatos  
érzéseinek reflexióján dolgoznak.
Az egységben szöveges és videós anyagok
segítségével kap bevezetést a módszerbe.

7. FEJEZET: ÉRZÉSEK ÉS

ÉRZELMEK KÖRE
Ez egy online önképzési szakasz.

Az Érzések köre abban támogatja a klienseket, hogy
felismerjék és átgondolják érzéseiket egy adott céllal,
véleménnyel, problémával vagy kérdéssel kapcsolatban.
Az egységben szöveges és videós anyagok segítségével
kap bevezetést a módszerbe.

2. FEJEZET:

ALAPTISZTÁZÁS
Ez egy online önképzési egység.

Az Alaptisztázás célja, hogy felmérje a személy jelenlegi
helyzetét, és hogy vannak-e olyan területek, ahol  
kifejezett tanácsadás ajánlott.
Az egységben szöveges és videós anyagok segítségével
kap bevezetést a módszerbe.

3. FEJEZET:

ERŐFORRÁS- ÉS

KÉPESSÉGTÉRKÉP
Ez egy online önképzési szakasz.

Az Erőforrás- és képességtérkép az egyén
erőforrásaira összpontosít, arra, hogy mit ért el és
mit tanult meg eddigi életében, és hogy ez hogyan
járulhat hozzá jövőbeli céljai eléréséhez.
Az egységben szöveges és videós anyagok
segítségével kap bevezetést a módszerbe.

4. FEJEZET: TERVEZŐ

TÉRKÉP
Ez egy online önképzési szakasz.

A Tervező térkép célja, hogy az ügyféllel együtt konkrét
célokat és elvégzendő feladatokat határozzon meg azzal
a kérdéssel kapcsolatban, amelyben támogatást kért.
Az egységben szöveges és videós anyagok segítségével
kap bevezetést a módszerbe.

1. FEJEZET: ELŐKÉSZÍTŐ ALKALOM TANÁCSADÓKNAK

A tanácsadással, képzéssel és az önképzési egységekkel kapcsolatos szükséges
induló dokumentumok biztosítása, tájékoztatás és bevezetés a szimbólummunka
módszerébe.

MOTIVATION AND PRE-QUALIFICATION OF LEARNERS

Introduction to the programme and blended-learning course, clarification of
structure and necessary documents (e.g. Learning Agreement). 

HOGYAN LEHETSZ EJO4YOUTH TANÁCSADÓ?

8. FEJEZET: MINŐSÉG-

BIZTOSÍTÁS
Ez egy online önképzési egység.

Ez az egység információt nyújt a képzést végző
tanácsadónak arról, hogy hogyan ellenőrizze és
garantálja a tanácsadási és támogatási foglalkozások
minőségi színvonalát, hogyan értékelje a fejlődést, és
hogyan tartsa be a szakmai etikai irányelveket.

Ez egy személyes jelenlétet igénylő szakasz.

Ez a szakasz az előző egységben bemutatott
esettanulmányok kiértékelése, valamint a tanulási
folyamatról és az elért eredményekről szóló visszajelzés
köré épül.


