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Felhasznalhato sablon

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban csak a szerz6(k) nézetei és
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sem az Eurdpai Unid, sem a torok nemzeti iroda nem tehetd feleléssé.
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YOUTH

A TANACSADO ELERHETOSEGEI




TAPASZTALATAIM:

Tanulsagok, benyomasaim, kérdéseim és javaslataim:

Nincs jo vagy rossz! Hasznalja a személyes leiratot "naploként", amellyel megosztja az EJO4Youth
tréning soran szerzett tapasztalatait

ime néhany példa olyan kérdésekre, amelyek hasznosak lehetnek a naplé kitéltéséhez:
e Mimuikodott jol, mi nem sikeralt?
* Merre lehet tovabblépni?
* Mennyire érezte biztosnak magat az ulés alatt (reflektaljon sajat szerepére, a tanacsadasi
folyamat kulénbo6zé épéseire, a légkorre, a csoportdinamikara, az anyagokra...)?
e HU{ tudott-e maradni az Ugyfélkdzpontu megkdzelitéshez és az etikai iranyelvekhez?
* Melyek a sajat, személyes elakadasai?

Tanulsagok:

Nyugodtan bévitse "napléjat" az On igényeinek megfeleléen.




GYAKORLATI MEGVALOSITAS:

Harom esettanulmany melléklete

1l.esettanulmany: <Cim>
2. esettanulmany: <Cim>

3. esettanulmany: <Cim>

EJO4Youth személyes atirat <résztvevé> alairasaval:

A résztvevd/szervezet neve, datum
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A szakeértOi beszélgetés a szakmai képzés vegeén, az 1-9. egyseg elvegzése
utan a végsd értékelésre szolgal (lasd EJO4YOUTH tananyag — tanusitasi
folyamat). Ez a beszélgetés a résztvevd és egy tapasztalt EJO4Youth
tréner kozott a tuddscserét szolgalja, és eléfeltétele a résztvevd
mingésitésének.

Az alabbiakban leirjuk, hogyan kell a résztvevéknek felkészulnitk a
beszélgetésre:

e Tanulmanyi szerzédés: On és az EJO4Youth képzési szolgaltatd altal
megfelelden alairva

o Ateljes képzési hétre vonatkozo részveteli igazolas (40 TU)

e Személyes atirat: a lehetd legrészletesebben, a fent leirtak szerint

e Harom esettanulmany: kuldje el mindharmat, és valasszon egyet a
beszélgetéshez; ezen eset alapjan reflektdlunk az egyes
munkalépésekre

Ezeket a dokumentumokat egy héttel a megbeszélés (szakmai
beszélgetés) eldtt el kell kuldeni az EJO4Youth szakértdjéenek.

Milyen gyakran dolgozott eddig az EJO4Youth eszkdzeivel?

Mely eszkbzdket hasznalta? Milyen kontextusban hasznalta 6ket?
Hogyan tervezi hasznalni az EJO4Youth eszkdzdket a jovoben?

Jol felkészultnek érzi-e magat a gyakorlati megvaldsitasra a képzés
utan? Van-e konkrét javaslata a fejlesztésre?

e Az On szemszdgébdl: mik az erésségei és gyengeségei az On altal
ismert egyéb tanacsadasi médszerekhez képest?

Valaszait egy héttel a megbeszélés eldtt el kell kuldeni az EJO4Youth
szakértdjéenek.

K&szonjuk kézremUkddését!
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