K Cofinanciado por
T ol la Unién Europea

El tema es un titular / una pregunta / un objetivo a
resolver durante la sesién. Debe ser personal, breve
y claramente definido.

Preparacién _ , _
Explicar el método y, si es en grupo, que la persona

usuaria elija a sus iguales para recibir su opinién.

5-10 minutos para prepararse a solas para la
P e P
persona usuaria y, al mismo tiempo, informar a
los/as iguales y colaboradores/as sobre su papel.

Presentacién del trabajo (disposicién de simbolos,
etc.) por parte de la persona usuaria, repitiendo el
tema y explicandolo todo.

En cuanto a los simbolos, preguntas objetivas,
aclaraciones  de comprensidn. Ninguna

. s interpretacion en este punto.
Implementacién

Hablar directamente con la persona usuaria, sin
evaluar la presentacién, sélo sobre lo que se ha
visto y oido, percepciones objetivas.

Hablar de la persona usuaria e interpretar lo que
se ha visto y presentado.

. Qué le gustd oir a la persona usuaria? ; Qué no?
. Qué es importante? Reflexién sobre el cambio de
Conclusién perspectiva o las nuevas revelaciones

Cualquier cambio adicional en la imagen / disefio,
objetivos SMART, plan de accién



