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ESTUDIO DE CASO <SEUDÓNIMO>

Fecha
Nombre de la organización
Nombre del/de la profesional
Seudónimo para la persona usuaria
Datos básicos de la persona usuaria (edad, escuela/trabajo, situación vital,
entorno de asesoramiento)
Seudónimos y datos básicos del grupo de iguales
Nombre de la intervención
Título/pregunta de la intervención

Cambios y decisiones en el trabajo
Acuerdos
Plan de acción
Tarea del grupo de iguales

1. Presentación: (si es posible con foto) unas 5-10 líneas

2. Preguntas factuales: solamente sí o no; añadir algo nuevo

3. Percepción: sin evaluación, interpretación... - unas 5 líneas

4. Interpretación: unas 10 líneas

5. Interpretación del feedback: unas 3-5 líneas

6. Acuerdo y plan de acción

7. Feedback del trabajo con símbolos / de la eficacia
¿Qué opina de la intervención del trabajo con símbolos?
¿Cómo valora a posteriori la eficacia de la intervención?
¿Cómo funcionó el grupo de iguales en la intervención?
Otra información, comentarios, aprendizajes

8. Reflexión sobre el propio papel como profesional y el proceso de
asesoramiento: unas 5-10 líneas

Titular y contexto:



Administración Especial Provincial de Düzce
Turquía

Consultoría de Innovación Social
España

Hafelekar Unternehmensberatung Schober
GmbH
Austria

Compass
Austria

Rogers Személyközpontú Oktatásért
Alapítvány
Hungría
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ORGANIZACIONES
SOCIAS


