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Fecha

Nombre de la organizacion

Nombre del/de la profesional
Seuddnimo para la persona usuaria

Datos basicos de la persona usuaria (edad, escuela/trabajo, situacion vital,

entorno de asesoramiento)

Seuddénimos y datos basicos del grupo de iguales
Nombre de la intervencion

Titulo/pregunta de la intervencion

(si es posible con foto) unas 5-10 lineas
solamente si 0 no; anadir algo nuevo
sin evaluacion, interpretacion... - unas 5 lineas
unas 10 lineas
unas 3-5 lineas
Cambios y decisiones en el trabajo
Acuerdos

Plan de accién
Tarea del grupo de iguales

¢Qué opina de la intervencion del trabajo con simbolos?
¢Como valora a posteriori la eficacia de la intervencion?
¢Como funciond el grupo de iguales en la intervenciéon?
Otra informacioén, comentarios, aprendizajes

unas 5-10 lineas



ONSULTDRIADE
INNOVACION SOCTAL

2334

HAFELEKAR

Rogers Személykézponti
Oktatasért Alapitvany

ORGANIZACIONES
SOCIAS

Administracion Especial Provincial de Diizce
Turquia

Consultoria de Innovacion Social
Espana

Hafelekar Unternehmensberatung Schober
GmbH
Austria

Compass
Austria

Rogers Személykézpontu Oktatasért
Alapitvany
Hungria
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